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1. ЦЕЛЬ (МИССИЯ) ОП ВО 

Цель (миссия) основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (ОП ВО) магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

направленности (профилю) «Финансовая экономика» состоит в способности подготовить 

обучающихся к успешной работе в сфере финансово-экономической деятельности на основе 

гармоничного сочетания научной, фундаментальной и профессиональной подготовки кадров, 

способных осуществлять эффективную организационно-экономическую деятельность в 

финансовой сфере (секторах экономики, институтах, предприятиях, органах власти и др. 

объектах экономики). 

 

2. АКТУАЛЬНОСТЬ, СПЕЦИФИКА, УНИКАЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Магистерская программа «Финансовая экономика» реализуется в целях подготовки 

квалифицированных руководителей и специалистов в финансовом секторе, наделенных  

навыками системного видения экономических и финансовых проблем, умеющих адекватно 

оценить возможности развития различных институтов рынка, и принимать успешные 

решения в незаурядных ситуациях, владеющих современным финансовым подходом, а также 

теоретическими знаниями и практическими навыками, необходимыми для управления и 

принятия успешных решений в области финансовой экономики. 

Важными характеристиками ОП ВО являются оперативное обновление 

образовательных технологий, внедрение новых цифровых технологий обучения, в том числе 

за счет создания цифровой образовательной среды, разработки и обновления учебников и 

учебных пособий (включая электронные) в соответствии с требованиями образовательного 

стандарта организация учебного процесса с максимальным использованием элементов 

научных исследований, инновационных технологий, обеспечение доступа к российским  и 

мировым информационным ресурсам, обеспечение развития электронной библиотеки. 

Основная профессиональная образовательная программа составлена с учетом 

запросов населения региона в получении профессионального образования, в формировании 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ОС ВО РУДН по направлению подготовки 38.04.01 Экономика. 

 

3. ПОТРЕБНОСТЬ РЫНКА ТРУДА В ПОДГОТОВКЕ КАДРОВ ПО ПРОФИЛЮ ОП 

ВО 

Потребителями выпускников образовательной программы высшего образования 

«Финансовая экономика» являются частные и государственные компании. Профиль 

направлен на подготовку магистров в области финансового рынка, управления финансами 

банков, инвестиционных компаний и организаций реального сектора, государственными 

финансами, повышения стоимости и доходности бизнеса. 

 

4. ОСОБЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОТЕНЦИАЛЬНЫМ АБИТУРИЕНТАМ 

Потенциальный абитуриент магистерской образовательной программы «Финансовая 

экономика» должен быть подготовлен к деятельности, требующей углубленной 

экономической профессиональной подготовки.  

Прием для обучения по программе магистратуры проводится по личному заявлению 

граждан. Для получения высшего образования для обучения по программе магистратуры 

принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца - диплом 

«бакалавра», диплом «специалиста».  

Для получения второго высшего образования для обучения по программе 

магистратуры принимаются заявления от лиц, имеющих документ государственного образца 

- диплом «магистра».  

Для обучения по программам магистратуры принимаются иностранные граждане, 

имеющие диплом бакалавра, или диплом специалиста с высшим образованием, или диплом 
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специалиста, либо документ иностранного государства об образовании, признаваемый 

эквивалентным в Российской Федерации диплому бакалавра, или диплому специалиста с 

высшим образованием, или диплому специалиста.  

В соответствии с Программой междисциплинарного экзамена для поступающих в 

магистратуру Российского университета дружбы народов имени Патриса Лумумбы по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика, порядок проведения вступительных 

испытаний предусматривает следующее. Поступающие в магистратуру экономического 

факультета по направлению подготовки 38.04.01 Экономика сдают 1 междисциплинарный 

вступительный экзамен, соответствующий профилю направления. Программа для 

подготовки к сдаче междисциплинарного экзамена по направлению разрабатывается и 

утверждаются Ученым советом экономического факультета.  

Вступительные испытания в виде междисциплинарного экзамена проводятся в форме 

теста, формируемого электронной системой сопровождения экзаменов (ЭССЭ) методом 

случайной выборки заданий из подготовленного банка тестовых заданий, с автоматической 

проверкой ЭССЭ правильности выполненных заданий (компьютерный тест). Компьютерный 

тест состоит из 20 вопросов с множественным выбором ответа: с выбором одного 

правильного ответа из множества, с выбором нескольких правильных ответов из множества. 

На выполнение всего теста отводится 50 минут. Тест оценивается из 100 баллов. За 

правильный ответ начисляется 5 баллов, за неправильный - ноль. Междисциплинарный 

экзамен проводится в один день, результаты экзамена объявляются в течение трех дней. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОП ВО 

5.1. ОП ВО реализуется с элементами электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. Электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривают возможность приема-передачи 

информации в доступных для них формах. 

5.2.   Язык реализации ОП ВО – русский. 

5.3. Программа адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5.4.  ОП ВО реализуется Сочинским институтом (филиалом) ФГАОУ ВО «Российский 

университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы». 

 

Информация об организациях-партнерах, участвующих в реализации ОП ВО 

Наименование организации-партнера Функционал взаимодействия 
ПАО Сбербанк России,  

Центральное отделение №1806 
Практическая подготовка обучающихся 

АО «Почта Банк» Практическая подготовка обучающихся 

АО «Альфа-Банк» Практическая подготовка обучающихся 

Межрайонная ИФНС России №8  

по Краснодарскому краю 
Практическая подготовка обучающихся 

ФГБУН «Федеральный исследовательский центр 

«Субтропический научный центр Российской 

академии наук» 
Практическая подготовка обучающихся 

 

5.5. Информация о планируемых базах проведения учебных/производственных практик и  

НИР 

Практика База проведения практики 

Учебная практика (Научно-исследовательская работа 

(получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

Сочинский институт (филиал) РУДН,  

кафедра «Финансы и кредит»,  

354340, Краснодарский край,  

г. Сочи, ул. Куйбышева, д. 32 



4 

 

 

Практика по профилю профессиональной 

деятельности 

ПАО Сбербанк России,  

Центральное отделение №1806, 354000, 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Войкова, д. 2 

АО «Почта Банк», 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Воровского, д. 56,  

ул. Донская, д. 94, ул. Демократическая, д. 38 

АО «Альфа-Банк»,  

Краснодарский край, г. Сочи,  

ДО «Адлер-Молокова» ул. Молокова, д.18/78 

ДО «Сочи-Курортный проспект» 

ул. Учительская, д.3 

ДО «Сочи-улица Северная» ул. Северная, д.6 

ДО «Сочи-Центральный» ул. Конституции СССР, д.18 

Межрайонная ИФНС России №8  

по Краснодарскому краю, 354341, Краснодарский 

край, г. Сочи, ул. Кирова, д. 41 

Преддипломная практика 

ПАО Сбербанк России,  

Центральное отделение №1806, 354000, 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Войкова, д. 2 

АО «Почта Банк», 

Краснодарский край, г. Сочи, ул. Воровского, д. 56,  

ул. Донская, д. 94, ул. Демократическая, д. 38 

АО «Альфа-Банк»,  

Краснодарский край, г. Сочи,  

ДО «Адлер-Молокова» ул. Молокова, д.18/78 

ДО «Сочи-Курортный проспект» 

ул. Учительская, д.3 

ДО «Сочи-улица Северная» ул. Северная, д.6 

ДО «Сочи-Центральный» ул. Конституции СССР, д.18 

Межрайонная ИФНС России №8  

по Краснодарскому краю, 354341, Краснодарский 

край, г. Сочи, ул. Кирова, д. 41 

Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) 

ФГБУН «Федеральный исследовательский центр 

«Субтропический научный центр Российской 

академии наук», 354002, Краснодарский край, 

г. Сочи, ул. Яна Фабрициуса, д. 2/28 

 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

ОП ВО: 

6.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника, освоившего ОП ВО, в 

которых он сможет осуществлять свою профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования 

социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, 

общественных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение 

продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных 

с производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и 

социальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 

внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

6.2. Типы задач профессиональной деятельности, к решению которых готовится выпускник в 

рамках освоения ОП ВО: 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

аналитический, научно-исследовательский; 

организационно-управленческий. 
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6.3. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника ОП ВО, в соответствии с которыми 

разработана программа 

Код и 

наименование 

проф. стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 

Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование Код 

Уровень 

(подуровень) 

квалификации 
08.008 

«Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 09 

апреля 2015 г. N 

36805) 

В 

Консультирование 

клиентов по 

составлению 

финансового плана 

и формированию 

целевого 

инвестиционного 

портфеля 

7 

Финансовое 

консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг 

В/01.7 7 

08.009 

«Специалист по 

факторинговым 

операциям» 
(Зарегистрировано в 

Минюсте России 10 

апреля 2015 г. N 

36831) 

С 

Управление 

рисками 

факторинговых 

операций 

7 

Анализ контрагентов 

и установление 

лимитов 

С/01.7 7 

Верификация 

поставок 
С/02.7 7 

Управление 

задолженностью 

дебитора 

С/03.7 7 

Мониторинг 

деятельности 

контрагентов 

С/04.7 7 

Управление 

дебиторской 

задолженностью 

С/05.7 7 

08.010  

«Внутренний 

аудитор» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 

июля 2015 г.  N 38251) 

В 

Проведение 

внутренней 

аудиторской 

проверки и (или) 

выполнение 

консультационног

о проекта 

самостоятельно 

или в составе 

группы 

7 

Проведение 

внутренней 

аудиторской проверки 

самостоятельно или в 

составе группы 

В/01.7 7 

Выполнение 

консультационного 

проекта 

самостоятельно или в 

составе группы 

В/02.7 7 

D 

Руководство 

выполнением 

плана работы 

службы 

внутреннего 

аудита 

7 

Руководство 

проведением 

внутренней 

аудиторской проверки 

и (или) выполнением 

консультационного 

проекта 

D/01.7 7 

Контроль выполнения 

плана внутреннего 

аудита 

D/02.7 7 

Планирование, 

организация и 

координация 

деятельности службы 

внутреннего аудита 

D/03.7 7 

08.013 

«Специалист по 

операциям на 

межбанковском 

рынке» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 24 

ноября 2016 г. N 

44421) 

С 

Организация 

операций на 

межбанковском 

рынке 

7 

Организация и 

контроль проведения 

операций на 

межбанковском рынке 

С/01.7 7 

Организация 

взаимодействия 

организаций с целью 

осуществления 

операций на 

межбанковском рынке 

С/02.7 7 

08.015 

«Специалист по 

корпоративному 

кредитованию»  

(зарегистрировано в 

В 

Управление 

корпоративным 

портфелем 

7 

Разработка 

мероприятий для 

выполнения плана 

продаж кредитных 

продуктов 

В/01.7 7 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54681&CODE=54681
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54681&CODE=54681
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54681&CODE=54681
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54681&CODE=54681
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54719&CODE=54719
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54720&CODE=54720
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54721&CODE=54721
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54721&CODE=54721
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54721&CODE=54721
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54722&CODE=54722
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54722&CODE=54722
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54722&CODE=54722
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54722&CODE=54722
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=54722&CODE=54722
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62838&CODE=62838
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62838&CODE=62838
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62838&CODE=62838
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62838&CODE=62838
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62839&CODE=62839
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62839&CODE=62839
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62839&CODE=62839
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62839&CODE=62839
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=62840&CODE=62840
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
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Минюсте России 30 

октября 2018 г. N 

52572) 

корпоративным 

клиентам 

Подготовка 

предложений по 

совершенствованию 

бизнес-процессов по 

корпоративному 

кредитованию 

В/02.7 7 

Управление 

процентной 

политикой банка в 

части, касающейся 

корпоративного 

кредитования 

В/03.7 7 

Управление 

кредитными рисками 

портфеля кредитных 

продуктов для 

корпоративных 

клиентов 

В/04.7 7 

С 

Обеспечение 

консультирования 

партнеров, 

клиентов и 

контрагентов при 

проведении 

кредитных сделок 

7 

Консультирование 

государственных 

органов на 

федеральном и 

муниципальном 

уровнях, 

руководителей 

корпораций и 

финансовых компаний 

по участию в сделках 

кредитования 

корпоративных 

клиентов 

С/01.7 7 

Проведение 

мотивационных 

программ, программ 

лояльности для 

клиентов и партнеров 

банка, продвижение 

программ 

кредитования через 

партнерский и 

корпоративный 

каналы 

С/02.7 7 

08.036  

«Специалист по 

работе с 

инвестиционными 

проектами» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 08 

мая 2018 г. N 51016) 

В 

Реализация 

инвестиционного 

проекта 

7 

Управление 

эффективностью 

инвестиционного 

проекта 

В/01.7 7 

Управление 

коммуникациями 

инвестиционного 

проекта 

В/02.7 7 

Управление рисками 

инвестиционного 

проекта 

В/03.7 7 

Управление сроками и 

контроль реализации 

инвестиционного 

проекта 

В/04.7 7 

08.037  

«Бизнес-аналитик» 

(зарегистрировано 

в Минюсте России 11 

октября 2018 г. N 

52408) 

E 
Управление 

бизнес-анализом 
7 

Обоснование 

подходов, 

используемых в 

бизнес-анализе 

E/01.7 7 

Руководство бизнес-

анализом 
E/02.7 7 

F 

Аналитическое 

обеспечение 

разработки 

стратегии 

изменений 

7 

Определение 

направлений развития 

организации 

F/01.7 7 

Разработка стратегии 

управления 
F/02.7 7 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72807&CODE=72807
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72807&CODE=72807
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72807&CODE=72807
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72808&CODE=72808
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72808&CODE=72808
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72808&CODE=72808
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72808&CODE=72808
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72809&CODE=72809
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72809&CODE=72809
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72809&CODE=72809
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72809&CODE=72809
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72810&CODE=72810
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72810&CODE=72810
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72810&CODE=72810
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72811&CODE=72811
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72811&CODE=72811
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72811&CODE=72811
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=72811&CODE=72811
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76696&CODE=76696
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76696&CODE=76696
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76697&CODE=76697
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76697&CODE=76697
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76697&CODE=76697
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76697&CODE=76697
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76698&CODE=76698
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76698&CODE=76698
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76700&CODE=76700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76700&CODE=76700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76700&CODE=76700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76701&CODE=76701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76701&CODE=76701
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организации изменениями в 

организации 

08.039  

«Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 11 

июля 2019 г. N 55208) 

C 

Руководство 

внешнеэкономичес

кой деятельностью 

в организации 

7 

Организация работ по 

внешнеэкономической 

деятельности 

C/01.7 7 

Разработка плана 

внешнеэкономической 

деятельности 

организации и 

контроль его 

выполнения 

С/02.7 7 

08.043 

«Экономист 

предприятия»  
(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 

апреля 2021 г.  N 

63289) 

B 

Планирование и 

прогнозирование 

экономической 

деятельности 

организации 

 

7 

Подготовка 

экономических 

обоснований для 

стратегических и 

оперативных планов 

развития организации 

B/01.7 7 

Стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-процессами 

B/02.7 7 

 

 

7. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОП ВО 

7.1. По окончании освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК):  

Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет и ранжирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов 

УК-1.4. Предлагает варианты решения задачи, анализирует возможные 

последствия их использования 

УК-1.5. Анализирует пути решения проблем мировоззренческого, 

нравственного и личностного характер на основе использования основных 

философских идей и категорий в их историческом развитии и социально-

культурном контексте 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует проблему, решение которой   напрямую связано с 

достижением цели проекта 

УК-2.2. Определяет связи между поставленными задачами и ожидаемые 

результаты их решения 

УК-2.3. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы 

УК-2.4. Анализирует план-график реализации проекта в целом и выбирает 

оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.5. Контролирует ход выполнения проекта, корректирует план-график в 

соответствии с результатами контроля 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76699&CODE=76699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76701&CODE=76701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=76701&CODE=76701
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя из стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной цели 

УК-3.2. Формулирует и учитывает в своей деятельности особенности 

поведения групп людей, выделенных в зависимости от поставленной цели 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных действий и планирует 

свои действия для достижения заданного результата 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды 

УК-3.5. Аргументирует свою точку зрения относительно использования идей 

других членов команды для достижения поставленной цели 

УК-3.6. Участвует в командной работе по выполнению поручений 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает стиль делового общения, в зависимости от языка общения, 

цели и условий партнерства 

УК-4.2. Адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК-4.3. Осуществляет поиск необходимой информации для решения 

стандартных коммуникативных задач на русском и иностранном языках 

УК-4.4. Ведет деловую переписку на русском и иностранном языках с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных писем и 

социокультурных различий в формате корреспонденции 

УК-4.5. Использует диалог для сотрудничества в академической 

коммуникации общения с учетом личности собеседников, их 

коммуникативно-речевой стратегии и тактики, степени официальности 

обстановки 

УК-4.6. Формирует и аргументирует собственную оценку основных идей 

участников диалога (дискуссии) в соответствии с потребностями совместной 

деятельности 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Интерпретирует историю России в контексте мирового исторического 

развития 

УК-5.2. Находит и использует при социальном и профессиональном общении 

информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 

групп 

УК-5.3. Учитывает при социальном и профессиональном общении по 

заданной теме историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые 

религии, философские и этические учения 

УК-5.4. Осуществляет сбор информации по заданной теме с учетом этносов и 

конфессий, наиболее широко представленных в точках проведения 

исследовании 

УК-5.5. Обосновывает особенности проектной и командной деятельности с 

представителями других этносов и (или) конфессий 

УК-5.6. Придерживается принципов недискриминационного взаимодействия 

при личном и массовом общении в целях выполнения профессиональных 

задач и усиления социальной интеграции 

УК-6. Способен определить и 

реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. Контролирует количество времени, потраченного на конкретные 

виды деятельности 

УК-6.2. Вырабатывает инструменты и методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, проектов, целей 

УК-6.3. Анализирует свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и т.д.), для успешного выполнения поставленной задачи 

УК-6.4. Распределяет задачи на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием актуальности и анализа ресурсов для их выполнения 
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Код и наименование УК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-7. Способен: искать 

нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств, а также с помощью 

алгоритмов при работе с 

полученными из различных 

источников данными с целью 

эффективного использования 

полученной информации для 

решения задач; проводить 

оценку информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения 

на основании поступающих 

информации и данных 

УК-7.1. Осуществляет поиск нужных источников информации и данных, 

воспринимает, анализирует, запоминает и передает информацию с 

использованием цифровых средств, а также с помощью алгоритмов при 

работе с полученными из различных источников данными с целью 

эффективного использования полученной информации для решения задач 

УК-7.2. Проводит оценку информации, ее достоверность, строит логические 

умозаключения на основании поступающих информации и данных 

 

 

7.2. По окончании освоения ОП ВО выпускник должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):  

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на продвинутом 

уровне) фундаментальной 

экономической науки при 

решении практических и/или 

исследовательских задач 

ОПК-1.1. Знает основные положения фундаментальной экономической 

теории (на продвинутом уровне) 

ОПК-1.2. Умеет применять и содержательно интерпретировать основные 

положения фундаментальной экономической теории при решении 

практических и (или) исследовательских задач 

ОПК-1.3. Владеет навыком использовать основные положения 

фундаментальной экономической теории при решении практических и (или) 

исследовательских задач 

ОПК-2. Способен применять 

продвинутые 

инструментальные методы 

экономического анализа в 

прикладных и/или 

фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.1. Знает основные положения и продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-2.2. Умеет использовать продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях. 

ОПК-2.3. Владеет навыком использовать продвинутые инструментальные 

методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных 

исследованиях 

ОПК-3. Способен обобщать и 

критически оценивать 

научные исследования в 

экономике 

ОПК-3.1. Знает достижения экономической науки и основные дискуссии в 

выбранной области научных интересов 

ОПК-3.2. Умеет выполнять сравнительный анализ научных исследований в 

экономике, выявлять их сильные и слабые стороны в выбранной области 

научных интересов  

ОПК-3.3. Владеет навыком выполнять сравнительный анализ научных 

исследований в экономике, выявлять их сильные и слабые стороны в 

выбранной области научных интересов 
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ОПК-4. Способен принимать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности и нести за них 

ответственность 

ОПК-4.1. Знает теоретико-методологические основы разработки и принятия 

организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности, 

анализа и экономического и финансового обоснования, условия наступления 

ответственности за них. 

ОПК-4.2. Умеет разрабатывать организационно-управленческие решения в 

профессиональной деятельности, их анализировать и обосновывать 

экономически и финансово, нести за них ответственность 

ОПК-4.3. Владеет навыком разработки организационно-управленческих 

решений в профессиональной деятельности, их анализа и экономического и 

финансового обоснования, нести за них ответственность 

ОПК-5. Способен 

использовать современные 

информационные технологии 

и программные средства при 

решении профессиональных 

задач 

ОПК-5.1. Знает современные информационные технологии и программные 

средства, используемые для решения аналитических и исследовательских 

задач 

ОПК-5.2. Умеет использовать современные информационные технологии и 

программные средства для решения профессиональных задач 

ОПК-5.3. Владеет навыком использовать современные информационные 

технологии и программные средства для решения профессиональных задач 

ОПК-6. Способен критически 

оценивать возможности 

цифровых технологий для 

решения профессиональных 

задач, работать с цифровыми 

данными, оценивать их 

источники и релевантность 

ОПК-6.1. Знает, как применять современные методы поиска, хранения, 

обработки, анализа и представления в требуемом формате информации из 

различных источников  

ОПК-6.2. Умеет использовать методы, техники, технологии, программные 

средства и информационные базы для идентификации различных видов риска 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования программного обеспечения для 

работы с информацией (текстовые и аналитические приложения, приложения 

для визуализации данных) на уровне опытного пользователя 

 

 

7.3. Перечень профессиональных компетенций (ПК), которыми должен обладать 

выпускник, полностью освоивший ОП ВО:  

Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование проф. 

стандарта, на основании 

которого сформулирована 

ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-2. Способен 

управлять рисками 

факторинговых 

операций 

ПК-2.1. Знает законодательство РФ в банковской и 

финансовой сфере, нормативно-правовые основы 

факторинговых операций, рынок факторинговых услуг, 

основы теории управления проектами, системного 

анализа и принятия решений 

ПК-2.2. Умеет анализировать финансовое положение и 

платежную дисциплины клиента и дебитора 

(покупателя), проводить выявление кредитных рисков и 

установление лимитов 

ПК-2.3. Владеет навыками планировать и 

организовывать мероприятия по устранению 

дебиторской задолженности, контроля своевременного 

погашения обязательств перед кредитными 

учреждениями 

08.009 

«Специалист по 

факторинговым операциям» 

(Зарегистрировано в 

Минюсте России 10 апреля 

2015 г. N 36831) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/445/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.009.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование проф. 

стандарта, на основании 

которого сформулирована 

ПК 

ПК-3. Способен 

руководить 

проведением 

внутренней 

аудиторской проверки 

и (или) выполнением 

консультационного 

проекта, 

контролировать 

выполнение плана 

внутреннего аудита, 

планирования, 

организацию и 

координацию 

деятельности службы 

внутреннего аудита 

ПК-3.1. Знает основные законодательные и 

нормативные правовые акты, относящиеся к областям 

аудита, принципы организации и порядок 

функционирования бизнеса, бизнес-модели, процессов 

и процедур организации, принципы и порядок 

формирования управленческой, финансовой 

(бухгалтерской) и прочих видов отчетности 

ПК-3.2. Умеет проводить согласование риск-

ориентированного плана работы службы внутреннего 

аудита, плана-графика работ и бюджета службы 

внутреннего аудита с учетом предложений 

заинтересованных лиц организации, использовать 

методы автоматизации внутреннего аудита в объеме, 

достаточном для выполнения консультационного 

проекта 

ПК-3.3. Владеет навыками организации процесса 

проведения внутренней аудиторской проверки и (или) 

выполнения консультационного проекта путем 

планирования и взаимодействия с работниками службы 

внутреннего аудита 

08.010  

«Внутренний аудитор» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 июля 

2015 г.  N 38251) 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

операции на 

межбанковском рынке 

ПК-4.1. Знает полномочия и обязательства работников 

организации по реализации плана и внедрению 

операций на межбанковском рынке, локальные 

нормативные правовые акты и методические 

документы по операциям на межбанковском рынке, 

механизмы и систему внутренней и внешней 

коммуникации и отчетности в кредитной организации 

ПК-4.2. Умеет осуществлять планирование 

организационной структуры и направления 

деятельности подразделения по операциям на 

межбанковском рынке 

ПК-4.3. Владеет навыками планирования 

организационной структуры и направления 

деятельности подразделения по операциям на 

межбанковском рынке, организацией контроля 

деятельности этого подразделения 

08.013 

«Специалист по операциям 

на межбанковском рынке» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 24 ноября 

2016 г. N 44421) 

ПК-5. Способен 

управлять 

корпоративным 

портфелем и 

осуществлять 

консультирование 

партнеров, клиентов и 

контрагентов при 

проведении 

кредитных сделок 

ПК-5.1. Знает гражданское и банковское 

законодательство РФ, современные методы получения, 

анализа, обработки информации, правила делового 

общения с заемщиками, основы банковского дела, 

экономики, организации труда и управления, базы 

данных и информационные системы в 

профессиональной сфере 

ПК-5.2. Умеет проводить анализ динамики финансово-

хозяйственной деятельности заемщиков и контрагентов 

по сделкам кредитования корпоративных клиентов, 

применять методы прогнозирования, планирования, 

анализа и оценки кредитных рисков, осуществлять 

контроль мониторинга качества обслуживания долга и 

сроков погашения корпоративного кредита 

ПК-5.3. Владеет навыками анализа эффективности 

бизнес-процессов по корпоративному кредитованию и 

их оптимизацией 

08.015 

«Специалист по 

корпоративному 

кредитованию»  

(зарегистрировано в 

Минюсте России 30 

октября 2018 г. N 52572) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/480/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.010.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/819/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.013.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/447/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.015.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование проф. 

стандарта, на основании 

которого сформулирована 

ПК 

ПК-6. Способен 

управлять 

эффективностью 

инвестиционного 

проекта, 

коммуникациями 

инвестиционного 

проекта, рисками, 

сроками 

инвестиционного 

проекта и 

организовывать 

контроль реализации 

инвестиционного 

проекта 

ПК-6.1. Знает методические рекомендации по оценке 

эффективности инвестиционных проектов, системный 

анализ, теорию принятия решений при реализации 

инвестиционного проекта, методы и модели управления 

инвестиционными проектами, теорию управления 

рисками, механизмы финансирования инвестиционных 

проектов 

ПК-6.2. Умеет осуществлять поиск и анализ 

информации для реализации инвестиционного проекта, 

разрабатывать и контролировать план реализации 

инвестиционного проекта, оценивать эффективность 

использования ресурсов по инвестиционному проекту 

ПК-6.3. Владеет навыками планирования этапов 

реализации инвестиционного проекта, обеспечения 

качества его реализации и контроля, управления 

командой инвестиционного проекта, разработки 

мероприятий по управлению рисками в рамках 

реализации инвестиционного проекта 

08.036  

«Специалист по работе с 

инвестиционными 

проектами» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 08 мая 

2018 г. N 51016) 

ПК-8. Способен 

осуществлять 

руководство 

внешнеэкономической 

деятельностью в 

организации 

ПК-8.1. Знает нормативные правовые акты, 

регламентирующие внешнеэкономическую 

деятельность, методы и основы системного анализа 

внешнеэкономической информации, правила 

оформления документации по внешнеторговому 

контракту  

ПК-8.2. Умеет оценивать эффективность и соответствие 

документации коммерческих предложений, запросов 

участников внешнеэкономической деятельности, 

выявлять интересы потенциальных партнеров для 

формирования индивидуальных предложений, 

рассчитывать финансовые показатели эффективности 

внешнеэкономической деятельности организации 

ПК-8.3. Владеет навыком взаимодействовать с 

профильными специалистами организации и 

сторонними организациями в целях проверки 

надежности потенциальных партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта, проведения 

окончательного анализа предложений потенциальных 

партнеров по условиям сотрудничества для заключения 

внешнеторгового контракта 

08.039  

«Специалист по 

внешнеэкономической 

деятельности» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 11 июля 

2019 г. N 55208) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический, научно-исследовательский 

ПК-1. Способен 

осуществлять 

финансовое 

консультирование по 

широкому спектру 

финансовых услуг 

ПК-1.1. Знает необходимый спектр финансовых 

продуктов и услуг, принципы формирования стоимости 

денег во времени, методы дисконтирования денежных 

потоков, методики финансового анализа состояния 

клиента, принципы портфельного управления 

инвестированием 

ПК-1.2. Умеет осуществлять подбор финансовых 

продуктов и услуг, предоставлять клиенту 

качественные профессиональные услуги, собирать, 

анализировать и предоставлять достоверную 

информацию в масштабах всего спектра финансовых 

(инвестиционных) услуг, выступать в качестве эксперта 

в процессе принятия клиентом важных финансовых 

(инвестиционных) решений, рассчитывать стоимость 

финансовых решений, оценивая потенциальные риски, 

осуществлять профессиональные консультации, 

гарантирующие понимание всех преимуществ, 

возможностей и рисков 

08.008  

«Специалист по 

финансовому 

консультированию» 

(зарегистрировано в 

Минюсте России 09 апреля 

2015 г. N 36805) 

http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/1114/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.036.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
http://fgosvo.ru/docs/downloads/446/?f=%2Fuploadfiles%2Fprofstandart%2F08.008.pdf
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование проф. 

стандарта, на основании 

которого сформулирована 

ПК 

 

ПК-1.3. Владеет навыками осуществлять 

профессиональные консультации, гарантирующие 

понимание всех преимуществ, возможностей и рисков, 

предоставления потребителю финансовых услуг 

информации о состоянии и перспективах рынка, 

тенденциях в изменении курсов ценных бумаг, 

иностранной валюты, условий по банковским 

продуктам и услугам 

 

ПК-7. Способен 

управлять бизнес-

анализом и 

осуществлять 

аналитическое 

обеспечение 

разработки стратегии 

изменений 

организации 

ПК-7.1. Знает методики оценки деятельности в 

соответствии с разработанными показателями, сбора, 

анализа, систематизации, хранения и поддержания в 

актуальном состоянии информации бизнес-анализа 

ПК-7.2. Умеет оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами, анализировать 

и классифицировать риски и разрабатывать комплекс 

мероприятий по их минимизации, применять 

информационные технологии в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа 

ПК-7.3. Владеет навыками сбора информации, анализа, 

оценки эффективности проводимого бизнес-анализа в 

организации, методикой оценки бизнес-возможностей 

организации, необходимых для проведения 

стратегических изменений в организации 

08.037  

«Бизнес-аналитик» 

(зарегистрировано 

в Минюсте России 11 

октября 2018 г. N 52408) 

ПК-9. Способен 

планировать и 

прогнозировать 

экономическую 

деятельность 

организации 

ПК-9.1. Знает нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово-хозяйственную деятельность 

организации, принципы, методы и инструменты 

проектного управления, порядок разработки 

нормативов материальных, трудовых, финансовых 

ресурсов в соответствии с отраслевой 

направленностью, методы экономико-математического 

и статистического анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее подразделений 

ПК-9.2. Умеет составлять бизнес-проекты, 

перспективные и годовые планы и отчеты о 

деятельности организации, анализировать финансово-

экономическую отчетность организации, принимать 

организационно-управленческие решения, которые 

могут привести к повышению экономической 

эффективности организации 

08.043 

«Экономист предприятия»  
(зарегистрировано в 

Минюсте России 29 апреля 

2021 г.  N 63289) 

 

ПК-9.3. Владеет навыком разработки эконометрических 

и финансово-экономических моделей исследуемых 

процессов, явлений и объектов, относящихся к сфере 

профессиональной деятельности, оценки и 

интерпретации полученных результатов с применением 

информационных технологий 

 

Профессиональные компетенции, формируемые на основе анализа требований к профессиональным 

компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, в которой востребованы выпускники 
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Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование проф. 

стандарта, на основании 

которого сформулирована 

ПК 

ПК-10. Способен 

обобщать и 

критически оценивать 

результаты, 

полученные 

отечественными и 

зарубежными 

исследователями, 

выявлять 

перспективные 

направления, 

составлять программу 

исследований 

ПК-10.1. Знает современные макроэкономические 

концепции, понимает основные макроэкономические 

проблемы российской экономики, в том числе 

имеющие непосредственное отношение к 

функционированию ее инновационной системы, такие, 

как потребление, сбережение и рынки капитальных 

активов, инвестиции и налогообложение, стабильность 

финансовой системы, экономические кризисы и 

макроэкономическая политика, видит их многообразие 

и взаимосвязь с процессами, происходящими в 

обществе; институциональные «правила игры» бизнеса 

ПК-10.2. Умеет разбираться в соответствующих 

моделях и инструментах макроэкономического анализа, 

использовать аналитические инструменты, 

применяемые в современной макроэкономике в 

исследовательской деятельности, например, для 

подготовки выпускной квалификационной работы, в 

конкретных экономических работах (публикациях), 

базовые знания в области макроэкономического 

анализа, усвоенные в процессе изучения данного курса; 

анализировать и обосновывать экономическую 

политику государства 

ПК-10.3. Владеет культурой экономического 

мышления, способностью к аналитическому 

восприятию научных и публицистических текстов, 

навыками самостоятельной исследовательской работы, 

навыками работы с информационными источниками, 

научной литературой по экономической проблематике 

- 

ПК-11. Способен 

обосновывать 

актуальность, 

теоретическую и 

практическую 

значимость избранной 

темы научного 

исследования, 

представлять 

результаты 

проведенного 

исследования 

научному сообществу 

в виде статьи или 

доклада 

ПК-11.1. Знает роль и место финансов в системе 

социально-экономических отношений и формировании 

цифровой экономики; современные направления 

развития теории и практики финансов 

ПК-11.2. Умеет применять полученные знания в 

проведении научных исследований, выявлять 

взаимосвязь финансов с другими экономическими 

категориями, анализировать содержание и направления 

финансовой политики на макро и микроуровне; 

выявлять роль финансов в реализации программ 

социально-экономического развития, в развитии 

реального сектора экономики 

ПК-11.3. Владеет навыками самостоятельной 

исследовательской работы, методикой и методологией 

научных исследований в сфере финансовых рынков 
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8. МАТРИЦА КОМПЕТЕНЦИЙ, формируемых у обучающихся при освоении ОП ВО «Финансовая экономика», по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика   
 

Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у обучающихся 
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Б1 Дисциплины (модули)        

Б1.О Обязательная часть        

Б1.О.01 Базовая компонента        

Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый курс)      
УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 
УК-6.4 

 

Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс)         

Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)       УК-7.1, УК-7.2 

Б1.О.01.04 
Профессиональный иностранный язык 

(английский) 
   

УК-4.1, УК-4.2, 

УК-4.3, УК-4.4, 

УК-4.5, УК-4.6 

УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, 
УК-5.4, УК-

5.5, УК-5.6 
  

Б1.О.02 Вариативная компонента        

Б1.О.02.01 
Экономическая политика и финансы российских 

регионов 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
      



16 

 

 

Б1.О.02.02 Методология экономических исследований        

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы (продвинутый курс)        

Б1.О.02.04 Финансовый контроль и аудит       УК-7.1, УК-7.2 

Б1.О.02.05 Налоговое администрирование        

Б1.О.02.06 Банковский надзор 
УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 
УК-1.4, УК-1.5 

      

Б1.О.02.07 Инвестиционный менеджмент и маркетинг   

УК-3.1, УК-

3.2, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-

3.5, УК-3.6 
   УК-7.1, УК-7.2 

Б1.О.02.08 Проектное финансирование и анализ  

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3, 
УК-2.4, 

УК-2.5 

     

Б1.О.02.09 Финансовые рынки, институты и инструменты        

Б1.О.03 Курсовые работы        

Б1.О.03.01 
Курсовая работа «Экономическая политика и 

финансы российских регионов» 

УК-1.1, УК-1.2, 
УК-1.3, УК-1.4, 

УК-1.5 
      

Б1.О.03.02 
Курсовая работа «Проектное финансирование и 

анализ» 
 

УК-2.1, 

УК-2.2, 
УК-2.3, 

УК-2.4, 

УК-2.5 

     

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)        

Б1.В.ДВ.01.01 Управление экономическими рисками        

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии в финансовой сфере       УК-7.1, УК-7.2 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)        

Б1.В.ДВ.02.01 Системный анализ и менеджмент рисков 
УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
      

Б1.В.ДВ.02.02 Финансы малого и среднего бизнеса      
УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-6.4 
 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)        

Б1.В.ДВ.03.01 Производные финансовые инструменты        

Б1.В.ДВ.03.02 Международный банковский бизнес        

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)        
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Б1.В.ДВ.04.01 Финансовая безопасность экономики РФ        

Б1.В.ДВ.04.02 Международные экономические отношения        

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)        

Б1.В.ДВ.05.01 
Государственно-частное партнерство в развитии 

экономики регионов 

УК-1.1, УК-
1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
      

Б1.В.ДВ.05.02 Финансовые стратегии предприятия 
УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 
УК-1.4, УК-1.5 

      

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)        

Б1.В.ДВ.06.01 Искусственный интеллект в финансовом секторе       УК-7.1, УК-7.2 

Б1.В.ДВ.06.02 
Финансовый мониторинг теневых экономических 

процессов 
       

Б2 Практика        

Б2.О Обязательная часть        

Б2.О.01 Базовая компонента        

Б2.О.01.01 Учебная практика        

Б2.О.01.01.01.(У) 

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
    

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-6.4 
УК-7.1, УК-7.2 

Б2.О.02 Вариативная компонента        

Б2.О.02.01 Производственная практика        

Б2.О.02.01.01(П) 
Практика по профилю профессиональной 

деятельности 
  

УК-3.1, УК-
3.2, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-

3.5, УК-3.6 
   УК-7.1, УК-7.2 

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Производственная практика        

Б2.В.01.01(Н) 
Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) 

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
    

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-6.4 
УК-7.1, УК-7.2 

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика   

УК-3.1, УК-
3.2, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-

3.5, УК-3.6 
    

Б3 Государственная итоговая аттестация        

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена  

УК-1.1, УК-

1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 

УК-2.1, 
УК-2.2, 

УК-2.3, 

УК-2.4, 
УК-2.5 

УК-3.1, УК-

3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-

3.5, УК-3.6 

УК-4.1, УК-4.2, 

УК-4.3, УК-4.4, 

УК-4.5, УК-4.6 

УК-5.1, УК-

5.2, УК-5.3, 
УК-5.4, УК-

5.5, УК-5.6 

УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, 

УК-6.4 
УК-7.1, УК-7.2 
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Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 

УК-1.1, УК-
1.2, УК-1.3, 

УК-1.4, УК-1.5 
    

УК-6.1, УК-
6.2, УК-6.3, 

УК-6.4 
УК-7.1, УК-7.2 

ФТД Факультативные дисциплины        

ФТД.01 Проведение деловых и научных презентаций   

УК-3.1, УК-

3.2, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-
3.5, УК-3.6 

    

ФТД.02 Контрактная система государственных закупок  

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3, 

УК-2.4, 

УК-2.5 
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, формирующих 

компетенции у обучающихся 
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Б1 Дисциплины (модули)       

Б1.О Обязательная часть       

Б1.О.01 Базовая компонента       

Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый курс) 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3      

Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс)  
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3      

Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)  
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3   
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 
Б1.О.01.04 Профессиональный иностранный язык (английский)       

Б1.О.02 Вариативная компонента       

Б1.О.02.01 
Экономическая политика и финансы российских 

регионов 
  

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3    

Б1.О.02.02 Методология экономических исследований  
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3    

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы (продвинутый курс)       

Б1.О.02.04 Финансовый контроль и аудит       

Б1.О.02.05 Налоговое администрирование 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3   
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б1.О.02.06 Банковский надзор    
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б1.О.02.07 Инвестиционный менеджмент и маркетинг       
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Б1.О.02.08 Проектное финансирование и анализ      
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 

Б1.О.02.09 Финансовые рынки, институты и инструменты      
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 
Б1.О.03 Курсовые работы       

Б1.О.03.01 
Курсовая работа «Экономическая политика и финансы 

российских регионов» 
  

ОПК-3.1, ОПК-
3.2, ОПК-3.3    

Б1.О.03.02 Курсовая работа «Проектное финансирование и анализ»      
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)       

Б1.В.ДВ.01.01 Управление экономическими рисками    
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии в финансовой сфере     
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)       

Б1.В.ДВ.02.01 Системный анализ и менеджмент рисков     
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3  

Б1.В.ДВ.02.02 Финансы малого и среднего бизнеса    
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)       

Б1.В.ДВ.03.01 Производные финансовые инструменты      
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 
Б1.В.ДВ.03.02 Международный банковский бизнес       

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)       

Б1.В.ДВ.04.01 Финансовая безопасность экономики РФ 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3      

Б1.В.ДВ.04.02 Международные экономические отношения 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3      

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)       

Б1.В.ДВ.05.01 
Государственно-частное партнерство в развитии 

экономики регионов 
   

ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б1.В.ДВ.05.02 Финансовые стратегии предприятия       

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)       

Б1.В.ДВ.06.01 Искусственный интеллект в финансовом секторе     
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 

Б1.В.ДВ.06.02 
Финансовый мониторинг теневых экономических 

процессов 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3      

Б2 Практика       

Б2.О Обязательная часть       
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Б2.О.01 Базовая компонента       

Б2.О.01.01 Учебная практика       

Б2.О.01.01.01.(У) 
Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3    

Б2.О.02 Вариативная компонента       

Б2.О.02.01 Производственная практика       

Б2.О.02.01.01(П) Практика по профилю профессиональной деятельности    
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3  

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Производственная практика       

Б2.В.01.01(Н) 
Научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы) 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика  
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3  
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3  

Б3 Государственная итоговая аттестация       

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3   

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 
ОПК-1.1, ОПК-1.2, 

ОПК-1.3 
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3 
ОПК-4.1, ОПК-4.2, 

ОПК-4.3 
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3 
ОПК-6.1, ОПК-6.2,  

ОПК-6.3 

ФТД Факультативные дисциплины       

ФТД.01 Проведение деловых и научных презентаций  
ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3 
ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3    

ФТД.02 Контрактная система государственных закупок     
ОПК-5.1, ОПК-

5.2, ОПК-5.3  
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Код 
Наименование дисциплин/модулей, 

формирующих компетенции у обучающихся 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
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о
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Б1 Дисциплины (модули)            

Б1.О Обязательная часть            

Б1.О.01 Базовая компонента            

Б1.О.01.01 Микроэкономика (продвинутый курс)         
ПК-9.1, 

ПК-9.2, 

ПК-9.3 
  

Б1.О.01.02 Макроэкономика (продвинутый курс)           
ПК-10.1, ПК-
10.2, ПК-10.3  

Б1.О.01.03 Эконометрика (продвинутый курс)       
ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3     

Б1.О.01.04 
Профессиональный иностранный язык 

(английский) 
           

Б1.О.02 Вариативная компонента            
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Б1.О.02.01 
Экономическая политика и финансы 

российских регионов 
         

ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3  

Б1.О.02.02 Методология экономических исследований          
ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3 

ПК-11.1, 
ПК-11.2, 

ПК-11.3 

Б1.О.02.03 Корпоративные финансы (продвинутый курс)     
ПК-5.1, 

ПК-5.2,  
ПК-5.3 

   
ПК-9.1, 

ПК-9.2, 
ПК-9.3 

  

Б1.О.02.04 Финансовый контроль и аудит  
ПК-2.1, 

ПК-2.2,  

ПК-2.3 

ПК-3.1, ПК-3.2,  
ПК-3.3         

Б1.О.02.05 Налоговое администрирование 
ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
          

Б1.О.02.06 Банковский надзор    
ПК-4.1, 

ПК-4.2,  
ПК-4.3 

       

Б1.О.02.07 Инвестиционный менеджмент и маркетинг 
ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1.3 
    

ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3      

Б1.О.02.08 Проектное финансирование и анализ 
ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
    

ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3      

Б1.О.02.09 Финансовые рынки, институты и инструменты 
ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1.3 
  

ПК-4.1, 

ПК-4.2,  

ПК-4.3 
   

ПК-8.1, 

ПК-8.2,  

ПК-8.3 
   

Б1.О.03 Курсовые работы            

Б1.О.03.01 
Курсовая работа «Экономическая политика и 

финансы российских регионов» 
         

ПК-10.1, ПК-
10.2, ПК-10.3  

Б1.О.03.02 
Курсовая работа «Проектное финансирование и 

анализ» 

ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
    

ПК-6.1, ПК-

6.2, ПК-6.3      

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)            

Б1.В.ДВ.01.01 Управление экономическими рисками  
ПК-2.1, 

ПК-2.2,  

ПК-2.3 
         

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии в финансовой сфере      
ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3      

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)            

Б1.В.ДВ.02.01 Системный анализ и менеджмент рисков       
ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3  
ПК-9.1, 
ПК-9.2, 

ПК-9.3 
  

Б1.В.ДВ.02.02 Финансы малого и среднего бизнеса       
ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3  
ПК-9.1, 

ПК-9.2, 
ПК-9.3 
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Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)            

Б1.В.ДВ.03.01 Производные финансовые инструменты 
ПК-1.1, 

ПК-1.2,  
ПК-1.3 

  
ПК-4.1, 

ПК-4.2,  
ПК-4.3 

       

Б1.В.ДВ.03.02 Международный банковский бизнес 
ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1.3 
  

ПК-4.1, 

ПК-4.2,  

ПК-4.3 

ПК-5.1, 

ПК-5.2,  

ПК-5.3 
      

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)            

Б1.В.ДВ.04.01 Финансовая безопасность экономики РФ          
ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3  

Б1.В.ДВ.04.02 Международные экономические отношения    
ПК-4.1, 

ПК-4.2,  

ПК-4.3 
   

ПК-8.1, 

ПК-8.2, 

ПК-8.3 
   

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)            

Б1.В.ДВ.05.01 
Государственно-частное партнерство в 

развитии экономики регионов 
     

ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3 

ПК-7.1, ПК-
7.2, ПК-7.3     

Б1.В.ДВ.05.02 Финансовые стратегии предприятия 
ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1.3 

ПК-2.1, 

ПК-2.2,  

ПК-2.3 

ПК-3.1, ПК-3.2,  
ПК-3.3      

ПК-9.1, 

ПК-9.2, 

ПК-9.3 
  

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)            

Б1.В.ДВ.06.01 
Искусственный интеллект в финансовом 

секторе 
           

Б1.В.ДВ.06.02 
Финансовый мониторинг теневых 

экономических процессов 
  

ПК-3.1, ПК-3.2,  

ПК-3.3    
ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3   
ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3  

Б2 Практика            

Б2.О Обязательная часть            

Б2.О.01 Базовая компонента            

Б2.О.01.01 Учебная практика            

Б2.О.01.01.01.(У) 

Научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 
         

ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3 

ПК-11.1, 

ПК-11.2, 
ПК-11.3 

Б2.О.02 Вариативная компонента            

Б2.О.02.01 Производственная практика            

Б2.О.02.01.01(П) 
Практика по профилю профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
     

ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3  
ПК-9.1, 
ПК-9.2, 

ПК-9.3 

ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3  

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Производственная практика            

Б2.В.01.01(Н) 
Научно-исследовательская работа (по теме 

выпускной квалификационной работы) 
         

ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3 

ПК-11.1, 
ПК-11.2, 

ПК-11.3 
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Б2.В.01.02(Пд) Преддипломная практика 
ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
     

ПК-7.1, ПК-

7.2, ПК-7.3  
ПК-9.1, 
ПК-9.2, 

ПК-9.3 
 

ПК-11.1, 
ПК-11.2, 

ПК-11.3 
Б3 Государственная итоговая аттестация            

Б3.01(Г) 
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена  

ПК-1.1, 

ПК-1.2,  

ПК-1.3 

ПК-2.1, 

ПК-2.2,  

ПК-2.3 

ПК-3.1, ПК-3.2,  
ПК-3.3 

ПК-4.1, 

ПК-4.2,  

ПК-4.3 

ПК-5.1, 

ПК-5.2,  

ПК-5.3 

ПК-6.1, ПК-
6.2, ПК-6.3 

ПК-7.1, ПК-
7.2, ПК-7.3 

ПК-8.1, 

ПК-8.2, 

ПК-8.3 

ПК-9.1, 

ПК-9.2, 

ПК-9.3 
  

Б3.02(Д) 
Оформление, подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы 

ПК-1.1, 
ПК-1.2,  

ПК-1.3 
        

ПК-10.1, ПК-

10.2, ПК-10.3 

ПК-11.1, 
ПК-11.2, 

ПК-11.3 
ФТД Факультативные дисциплины            

ФТД.01 Проведение деловых и научных презентаций 
 

         
ПК-11.1, 

ПК-11.2, 

ПК-11.3 

ФТД.02 Контрактная система государственных закупок 
 

       
ПК-9.1, 
ПК-9.2, 

ПК-9.3 
  

 

 


