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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая программа разработана на основании следующих нормативных 

документов: 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 года №273 ФЗ с изменениями и дополнениями; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 

35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 №762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Министерства 

просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» с изменениями от 5 мая 2022 г. №311, 19 января 

2023 г. №37); 

Формой государственной итоговой аттестации по образовательной программе 

среднего профессионального образования - программе подготовки специалистов среднего 

звена - является демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 

 

1.1 Цели и задачи ГИА 

Государственная (итоговая) аттестация (далее ГИА) проводится в целях определения 

соответствия результатов освоения студентами образовательных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых Сочинским институтом (филиалом) РУДН, 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования государственными экзаменационными 

комиссиями. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников, завершающих обучение по 

программам среднего профессионального образования, является обязательной. 

Цель итоговой государственной (итоговой) аттестации – установить соответствие 

уровня и качества подготовки выпускников Федеральному государственному 

образовательному стандарту среднего профессионального образования в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню их подготовки, с учетом 

дополнительных требований образовательного учреждения по специальности. 

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимся 

теоретического курса обучения, представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимся компетенций при прохождении практики по каждому из основных видов 

профессиональной деятельности (в том числе отчеты, характеристики, сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов). 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы) для выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов 

среднего звена. Государственная (итоговая) аттестация включает сдачу 

Демонстрационного экзамена и подготовку к защите дипломной работы (4 недели) и 
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защиту дипломной работы (2 недели) и является завершающим этапом подготовки 

студентов по специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы, структуре 

задания демонстрационного экзамена определяются в настоящей программе. 

 

1.2 Компетенции выпускника специальности 

Техник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Техник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими 

видам деятельности: 

ВПД 1. Техническое и организационное обеспечение производства работ одного 

вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на 

территориях и объектах 

ПК 1.1. Выполнять подготовку к производству работ одного вида на территориях и 

объектах. 

ПК 1.2. Осуществлять оперативное управление производством работ одного вида на 

территориях и объектах. 

ПК 1.3. Контролировать качество производства работ одного вида на территориях и 

объектах. 

ПК 1.4. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства работ 

одного вида на территориях и объектах. 

ПК 1.5. Выполнять руководство работниками при производстве работ одного вида на 

территориях и объектах. 

ВПД 2. Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности, газонных трав в декоративном садоводстве 

ПК 2.1. Осуществлять организацию работы бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве. 

ПК 2.2. Контролировать процессы развития древесно-кустарниковой, цветочно-
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декоративной растительности и газонных трав в питомниках и цветочных хозяйствах. 

ВПД 3. Организация работ по выращиванию древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газонных трав в декоративном 

садоводстве. 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов профессиональной 

деятельности рекомендуется применять следующие материалы: 

Виды профессиональной 

деятельности 

Профессиональный стандарт 

ВД.1. Техническое и 

организационное обеспечение 

производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, 

техническое обслуживание, 

содержание) на территориях и 

объектах 

Профессиональный стандарт 10.005 «Специалист 

по благоустройству и озеленению территорий и 

объектов» (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 09.09.2020 г. № 599н, зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 

06.10.2020 г., регистрационный № 60258); 

ВД.2. Организация работ по 

выращиванию древесно-

кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и 

газонных трав в декоративном 

садоводстве 

Профессиональный стандарт 13.015 «Специалист в 

области декоративного садоводства» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 

559н, зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24.09.2020 г., 

регистрационный № 60009). 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Состав профессиональных компетенций по видам профессиональной деятельности 

(сведения из п. 3.3 ФГОС), соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в комплекте. 

Для специальности 35.02.12 «Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

Оцениваемые виды профессиональной 

деятельности и компетенции по ним 

Описание тематики выполняемых в 

ходе процедур ГИА заданий 

(направленных на демонстрацию 

конкретных освоенных результатов по 

ФГОС) 

Демонстрационный экзамен компетенция «Ландшафтный дизайн» 

ВД 1.  Техническое и организационное 

обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах: 

ПК 1.1.  Выполнять подготовку к производству 

работ одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.2. Осуществлять оперативное управление 

производством работ одного вида на 

территориях и объектах 

ПК 1.3. Контролировать качество производства 

работ одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.4. Осуществлять материально-

техническое обеспечение производства работ 

одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.5. Выполнять руководство работниками 

при производстве работ одного вида на 

территориях и объектах 

Модуль А- Процесс работы 

Модуль С – Мощение 

Модуль D – Стены 

Модуль E - Водные элементы 

Модуль F - Деревянные конструкции 

Модуль G - Общее впечатление 
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ВД 2. Организация работ по выращиванию 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав 

в декоративном садоводстве. 

ПК 2.1. Осуществлять организацию работы 

бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

ПК 2.1. Контролировать процессы развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав 

в питомниках и цветочных хозяйствах 

Модуль А- Процесс работы 

Модуль B - Компоновка зеленых 

насаждений 

Модуль G - Общее впечатление 

Защита дипломной работы (дипломного проекта) 

ВД 1.  Техническое и организационное 

обеспечение производства работ одного вида 

(благоустройство, озеленение, техническое 

обслуживание, содержание) на территориях и 

объектах: 

ПК 1.1.  Выполнять подготовку к производству 

работ одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.2. Осуществлять оперативное управление 

производством работ одного вида на 

территориях и объектах 

ПК 1.3. Контролировать качество производства 

работ одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.4. Осуществлять материально-

техническое обеспечение производства работ 

одного вида на территориях и объектах 

ПК 1.5. Выполнять руководство работниками 

при производстве работ одного вида на 

территориях и объектах 

Составить схемы размещения 

древесно-кустарниковых растений с 

подбором ассортимента; выполнить 

проект цветников с подбором 

ассортимента цветочно-декоративных, 

декоративно-лиственных растений. 

Разработать предложения по 

реконструкции или ремонту зеленых 

насаждений на территории или объекте 

зеленого фонда в населенных пунктах. 

Определить потребность производства 

работ по благоустройству и 

озеленению, ремонту и техническому 

обслуживанию территорий в 

соответствии и готовым проектом. 

Составить паспорт территории или 

объекта зеленого фонда в населенных 

пунктах 

ВД 2. Организация работ по выращиванию 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав 

в декоративном садоводстве. 

ПК 2.1. Осуществлять организацию работы 

бригад в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве 

ПК 2.1. Контролировать процессы развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и газонных трав 

в питомниках и цветочных хозяйствах 

Составить план-график выполнения 

работ в декоративном садоводстве, 

цветоводстве, питомниководстве. 

Составить программу контроля 

развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав. 

Определить потребность в проведении 

специальных мероприятий по защите 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности от 

неблагоприятных погодных условий в 

стрессовых ситуациях 

Разработать предложения по 

совершенствованию технологических 

процессов в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, 

питомниководстве на основе 

результатов анализа контроля развития 

древесно-кустарниковой, цветочно-

декоративной растительности и 

газонных трав 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы (проекта) из 

предложенного перечня тем. Выпускник имеет право предложить на согласование 

собственную тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки (в том 

числе предварительно согласованную с работодателем). При этом тематика дипомной 

работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 

Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель и, при 

необходимости, консультанты. Дипломные работы подлежат обязательному 

рецензированию. Рецензентами могут быть руководящие и педагогические работники 

профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования, а также представители предприятий, организаций – социальных партнеров.  

Закрепление тем дипломных работ, руководителей, консультантов за студентами 

оформляется приказом директора (руководителем образовательной организации).  

По утвержденным темам руководители дипломных работ разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента и план-график выполнения дипломной 

работы. 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции Ландшафтный дизайн.  

Включение формата демонстрационного экзамена в процедуру государственной 

итоговой аттестации обучающихся — это модель независимой оценки качества подготовки 

выпускников, содействующая решению задач системы профессионального образования и 

рынка труда. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - 

оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством 

просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - 

оператор) 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена профильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-

партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

2.2. Порядок проведения процедуры  

 

Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в 

порядке, предусмотренном Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. 

от 05.05.2022) «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования».  

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 

в том числе педагогических работников, представителей организаций-партнеров, экспертов 
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организации, наделенной полномочиями по обеспечению прохождения ГИА в форме 

демонстрационного экзамена, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

 При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов.  

Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается 

распорядительным актом образовательной организации.  

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.  

Председатель государственной экзаменационной комиссии утверждается не позднее 

20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) 

ректором Российского университета дружбы народов. Председатель 520 государственной 

экзаменационной комиссии частной образовательной организации утверждается органом 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, на территории которого находится 

частная образовательная организация, по представлению частной образовательной 

организации.  

Председателем государственной экзаменационной комиссии образовательной 

организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники; 

 представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Руководитель образовательной организации является заместителем председателя 

ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя 

образовательной организации или педагогических работников.  

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, 

назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и 

контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение 

всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании 

результатов ГИА.  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план  

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года.  

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

 

3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится 

наименование задания для оценки результатов освоения программы СПО): 7 часов 

Содержанием задания демонстрационного экзамена являются работы по 

строительству, благоустройству и озеленению фрагмента малого сада. Работу по заданию 

необходимо разместить в границах экспоместа 5,0 х 4,0 м. Работы участники выполняют по 

два человека на одном экспоместе. Зачет результатов индивидуальный. По заданию 

демонстрационного экзамена участникам необходимо последовательно выполнить  
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несколько модулей.  Все модули выполняются в соответствии с чертежами. На чертежах 

указана вся информация для выполнения задания. Точка отчёта для выполнения задания 

находится на углу экспоместа. Экспоместо - короб с внутренними габаритами  5,0 х 4,0 м, 

высотой 0,4 м, заполненный песком. 

Модуль А- Процесс работы. В течение дня проведения демонстрационного экзамена, 

участнику необходимо соблюдать чистоту и безопасность рабочего места. Организовывать 

режим работы логически. Правильно использовать инструменты, оборудование, 

материалы. Все работы выполнять эргономично. Обязательно соблюдать технику 

безопасности и нормы охраны и здоровья. При всех работах необходимо использовать 

средства индивидуальной защиты (СИЗ).  

Модуль B - Компоновка зеленых насаждений. Участнику необходимо провести 

работы по озеленению в виде посадок древесно - кустарниковой и травянистой 

растительности. Работы проводятся, согласно рабочей документации. Определенный 

процент посадочного материала с точки зрения создания композиции компонуется 

участником самостоятельно. Данный модуль также включает в себя укладку рулонного 

газона и отсыпку мульчой  поверхности земли/песка на геотекстиль в зоне посадки.  

Модуль С - Мощение. Участнику необходимо выполнить работу по созданию 

элементов мощения из предложенных материалов. Необходимо вынести размеры мощения, 

разместить на геотекстиле местоположения плитки, согласно рабочим чертежам, 

установить деревянные бордюры, геотекстиль задекорировать мульчой. Высотные 

превышения мощения указаны на чертеже.  

Модуль D - Стены. Участнику необходимо выполнить установку блоков без или с 

раствором согласно рабочей документации из предложенных материалов.  

 Модуль E - Водные элементы. Участнику необходимо выполнить работу по 

созданию водного объекта и систему полива согласно рабочей документации из 

предложенных материалов. Задача участника демонстрационного экзамена установить 

резервуар для воды, фонтанный насос, собрать и запустить систему капельного полива.  

Модуль F - Деревянные конструкции. Участнику согласно рабочей документации 

необходимо из заготовок выполнить сборку изделия, с использованием крепежей. При 

изготовлении и сборке деревянной конструкции необходимо использовать 

электроинструмент.  

  Модуль G - Общее впечатление. Оценка созданной композиции малого сада будет 

рассматриваться после выполнения всех ранее указанных модулей в задании 

демонстрационного экзамена.  

Перед выполнением задания демонстрационного экзамена участникам будут 

выданы чертежи (необходимые приложения к заданию)  
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3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

3.2.1. Порядок оценки 

Оценка выполнения задания демонстрационного экзамена будет основываться на 

следующих критериях: 

Критерий Методика проверки навыков в критерии 

А Процесс работы • чистота и безопасность рабочего места; 

• организация работы, логистика; 

• использование инструментов, оборудования, 

материалов; 

• эргономика, техника безопасности и нормы 

охраны здоровья, средства индивидуальной 

защиты. 

В Компоновка зеленых 

насаждений 

• размещение определенного дерева; 

• размеры определенного цветника; 

• навыки посадки; 

• посадка в соответствии с планом; 

• укладка газона. 

С Мощение • размер длины, ширины мощения; 

• высота камня; 

• ровность покрытия; 

• наличие непрерывных ровных рядов по всей 

длине. 

D  Стены  • размер длины, ширины стены; 

• высота верхнего камня ступеней; 

• уступ стены; 

• внешний вид лицевой поверхности стены. 

E Водные элементы • ширина переднего края пруда; 

• высота уровня воды; 

• правильность установки мембраны (отсутствие 

протекания); 

• положение и устойчивость бортовых камней 

пруда; 

• выполнение установки и подключения системы 

полива. 

F Деревянные конструкции • длина переднего края деревянной конструкции; 

• высота столба деревянной конструкции; 

• устойчивость деревянной конструкции; 

• точность обрезки деревянной конструкции; 

• правильность использования крепежа и винтов в 

деревянной конструкции. 

G Общее впечатление • эстетические качества; 

• творческий подход; 

• общая аккуратность исполнения; 

• общее впечатление от выполнения сада; 

• сочетание растений. 
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3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания 

 

По результатам выполнения заданий демонстрационного экзамена может быть 

применена схема перевода баллов из сто-балльной шкалы в оценки по пяти-балльной 

шкале. 

Таблица.  Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного 

экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную 

 

Оценка 2 3 4 5 

Отношение полученного 

количества баллов к максимально 

возможному (в процентах)  

0,00% - 

19,99%  

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ  

ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Работа по подготовке и написанию дипломной работы ведутся обучающимся под 

руководством назначенного руководителя в течение последнего года обучения. Темы 

дипломной работы должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

  

4.1 Общие положения 

К защите дипломной работы (дипломного проекта) допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 

испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к дипломной работе (дипломному проекту), а также 

критерии оценки знаний, утвержденные образовательной организацией, доводятся до 

сведения обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о допуске дипломной работы (дипломного проекта) к защите решается на 

заседании цикловой комиссии, готовность к защите определяется заместителем 

руководителя по направлению деятельности (уполномоченным должностным лицом) и 

оформляется приказом руководителя образовательной организации. 

Образовательная организация имеет право проводить предварительную защиту 

выпускной дипломной работы (дипломного проекта). 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей 

ее состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством 

голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии ГЭК или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в 

архиве образовательной организации. В протоколе записываются: итоговая оценка 

дипломной работы (дипломного проекта), присуждение квалификации и особые мнения 

членов комиссии 

На защиту дипломной работы (дипломного проекта) отводится до одного 

академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается 

председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад 

обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов 

комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя 

дипломной работы, а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК.  

Во время доклада обучающийся использует подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломной работы.  
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4.2 Примерная тематика дипломных проектов по специальности 35.02.12 

«Садово-парковое и ландшафтное строительство» 

 

Тематика дипломных проектов должна иметь практико-ориентированный характер, 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

соответствовать современному уровню и перспективам развития науки, техники, 

производства, экономики и культуры, быть разнообразной для возможности выбора 

студентом темы в соответствии с индивидуальными склонностями. 

Примерная тематика дипломных проектов: 

1. Благоустройство и озеленение территории частного сада 

2. Цветочное оформление территории или объекта зеленого фонда в 

населенных пунктах 

3. Разработка предложений по реконструкции или ремонту зеленых 

насаждений на территории или объекте зеленого фонда в населенных пунктах 

4. Определение потребности производства работ по благоустройству и 

озеленению территорий в соответствии и готовым проектом 

5. Материально-техническое обеспечение производства работ по 

благоустройству и озеленению на территориях и объектах 

6. Материально-техническое обеспечение производства работ по техническому 

обслуживанию и содержанию на территориях и объектах 

7. Составление планов-графиков выполнения работ в декоративном 

садоводстве, цветоводстве, питомниководстве 

8. Составление программы контроля развития древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной растительности и газонных трав 

9. Определение потребности в проведении специальных мероприятий по 

защите древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности от 

неблагоприятных погодных условий в стрессовых ситуациях 

10. Разработка предложений по совершенствованию технологических процессов 

в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве на основе результатов 

анализа контроля развития древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной 

растительности и газонных трав 

11. Составление паспорта территории или объекта зеленого фонда в населенных 

пунктах 

12. Организация работ по благоустройству и озеленению территории 

13. Организация работ по капитальному ремонту элементов благоустройства и 

озеленения  

 

4.3 Структура и содержание дипломной работы 

 

Дипломная работа (проект), состоит из пояснительной записки и графической части. 

Пояснительная записка дипломного проекта имеет следующую структуру: 

− Титульный лист; 

− Содержание; 

− Введение; 

− Основная часть; 

− Заключение; 

− Список использованных источников; 

− Приложения. 

Титульный лист является первой страницей дипломного проекта и содержит 

необходимую информацию для его идентификации. 
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Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов 

(если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и 

наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти 

элементы. 

Во введении должны быть указаны: актуальность темы выпускной работы, ее 

практическая или научная значимость, определена цель исследований или разработок. 

Основная часть должна включать: краткий анализ ранее выполненных разработок по 

теме дипломного проекта (дипломной работы); обоснование и постановку решаемой 

задачи; описание выполненных разработок; анализ полученных результатов. 

В заключении необходимо перечислить полученные результаты проведенных 

исследований или разработок и оценить степень выполнения поставленной задачи. 

Список должен содержать сведения об источниках, использованных при 

составлении дипломного проекта (дипломной работы). Сведения об источниках приводятся 

в соответствии с требованиями нормативных правовых актов. 

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной ВКР, 

которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. 

 

4.4 Порядок оценки результатов дипломного проекта. 

 

По завершению студентом дипломной работы руководитель пишет отзыв. 

Законченная дипломная работа (дипломный проект) с подписями руководителя, всех 

консультантов и исполнителя (студента) рецензируется специалистами, хорошо 

владеющими вопросами, связанными с тематикой дипломного проекта.  

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта заданию; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта; 

- оценку степени проработки, новизны и оригинальности решений, принятых в 

проекте, использования современных конструктивных решений, материалов, методов 

расчета, технологических и организационных решений, экономических обоснований; 

- перечень положительных качеств проекта и его недостатков; 

- оценку дипломного проекта в целом. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до 

защиты дипломного проекта (дипломной работы). 

Дипломный проект (дипломная работа) оценивается по пятибалльной шкале. 

Оценка «отлично» ставится, когда дипломный проект посвящён актуальной теме, 

базируется на анализе существующей проблемы, а автор продемонстрировал необходимые 

знания в данной области. 

Оценка «хорошо» ставится, когда дипломный проект посвящён актуальной теме, 

базируется на анализе существующей проблемы, а автор продемонстрировал необходимые 

знания в данной области, но при этом работа имеет ряд несущественных недостатков. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случае, если автор продемонстрировал 

слабые знания в рассматриваемой области, а в самой работе допущены значительные 

ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, когда в дипломном проекте выявлены 

факты плагиата основных результатов, наблюдается необоснованность полученных 

выводов и их несоответствие реальной ситуации в данной области. 

 

4.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы. 

 

При определении оценки по защите дипломного проекта (дипломной работы) 

учитываются: качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом 

работы, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 
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Результаты защиты дипломного проекта (дипломной работы) обсуждаются на 

закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его 

заместителя. При равном числе голосов мнение председателя является решающим. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА 

впервые.  

Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине или 

получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного, лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

 

 

 


