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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет номинации, по которым проводится конкурс 
научно - педагогических и педагогических работников Сочинского института (филиала) 
федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский университет дружбы народов» (далее – Институт), порядок 
выдвижения кандидатов для участия в номинациях, порядок проведения конкурса, порядок 
подведения итогов смотра-конкурса и поощрения победителей конкурса. 

1.2. Целью проведения конкурса является содействие повышению качества 
образования путем поддержания творческих инициатив и профессионального мастерства 
научно-педагогических и педагогических работников Института, поощрение лучших 
преподавателей. 

1.3. Задачами проведения конкурса являются: 
- формирование позитивного социального и профессионального имиджа научно-

педагогических и педагогических работников, повышение престижа педагогической 
деятельности в Институте; 

- повышение творческой активности преподавателей в учебной, учебно-методической, 
научной, организационно-методической, воспитательной деятельности, направленной на 
рост эффективности учебного процесса, развитие научных исследований и улучшение 
качества подготовки специалистов; 

- совершенствование профессионально-педагогического мастерства преподавателей; 
- создание условий для проявления и реализации творческой инициативы 

преподавателей; 
- выявление, отбор и рекомендации по внедрению в образовательный процесс 

актуальных, практически значимых авторских образовательных инноваций; 
− создание высокой мотивации к труду, общественное признание и поощрение 

личного вклада преподавателя в развитие науки и образования Института. 
1.4. Конкурс проводится ежегодно с подведением итогов к 20 апреля (День рождения 

Института). 
1.5. Конкурс для преподавателей проводится по следующим номинациям: 
- «Лучший преподаватель высшего образования»; 
- «Лучший преподаватель среднего профессионального образования». 
1.6. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе производится решением учёных 

советов факультетов, заседаний департаментов/кафедр, отделения среднего 
профессионального образования. 

1.7. В конкурсе участвуют преподаватели Института (ассистент, старший 
преподаватель, доцент, профессор, преподаватель отделения среднего профессионального 
образования (СПО), мастер производственного обучения, для которых Институт является 
основным местом работы, проработавшие в соответствующей должности не менее 3-х лет.  

1.8. Каждое учебное подразделение/направление подготовки по специальности СПО 
имеет право выдвигать только одну кандидатуру. 
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2. Конкурсная комиссия 

2.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса 
создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия). 

2.2. Состав Комиссии формируется заместителем директора по образовательной 
деятельности, начальником управления по организационной и кадровой работе, 
председателем совета трудового коллектива и утверждается приказом директора Института. 

2.3. В состав Комиссии входит: 
- председатель Комиссии (директор/научный руководитель Института); 
- заместитель председателя Комиссии (из числа заместителей директора 

Института/начальник управления по организационной и кадровой работе); 
- секретарь Комиссии (из числа работников Института); 
- Члены Комиссии: представители директората, отдела образовательной политики 

Института, отдела мониторинга качества образовательной деятельности, совета трудового 
коллектива Института. 

2.4. Комиссия: 
- обеспечивает публикацию на сайте Института сообщения об объявлении Конкурса, 

ходе его проведения и результатах; 
- устанавливает процедуру проведения всех этапов Конкурса; 
- определяет порядок, место и дату проведения этапов Конкурса; 
- оценивает качество материалов, представленных участниками Конкурса; 
- определяет победителей в номинациях Конкурса; 
- организует и определяет порядок награждения победителей Конкурса. 
2.5. Решения Комиссии считаются полномочными при присутствии на заседании не 

менее 2/3 ее состава. Решения Комиссии считаются принятыми, если за них проголосовали 
более половины присутствующих на заседании. Решения Комиссии оформляются 
протоколом, который подписывает председатель Комиссии и секретарь Комиссии. 

 
3. Порядок проведения конкурса 

3.1.Проведение Конкурса проходит в три этапа: 
- на первом этапе (ноябрь, декабрь) кафедры факультетов/департаменты/отделение СПО 

представляют списки соискателей для участия в Конкурсе секретарю Комиссии по 
установленной форме с руководителя основного учебного подразделения (Приложение 1) 
(ноябрь, декабрь). 

Заведующий кафедрой/руководитель департамента/руководитель отделения СПО к 
списку прилагает характеристику-представление по выбранной номинации для участия в 
Конкурсе (Приложение 2); 

- на втором этапе (январь, февраль) служба психологического сопровождения 
проводит анонимное анкетирование обучающихся о преподавателях, участвующих в 
Конкурсе и предоставляет результаты в Комиссию (январь, февраль); 

- в ходе третьего этапа (март) Комиссия на своем заседании определяет победителей в 
каждой из предложенных номинаций на основании рейтинговой оценки. 
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4. Критерии для участия в конкурсе 

 4.1. Критерии для участия в Конкурсе для преподавателей, реализующих программы 
высшего образования: 

- работа в Институте на штатной основе на 0,5 и более ставки: 
- стаж работы в Институте; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и за последние три 

года; 
- активность участия учебно-методической работе (в текущем учебном году и за 

последние три года): количество опубликованных учебно-методических работ; участие в 
подготовке учебных изданий (редактирование/рецензирование);  участие в подготовке 
рабочих программ; подготовка оценочных (контрольно-измерительных) материалов для 
текущего контроля, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации 
(далее – ГИА); стажировки (с указанием профиля и места проведения)/участие в курсах 
повышения квалификации; участие в грантах, участие в реализации научных, учебных или 
иных проектов, осуществляемых Институтом с привлечением дополнительных источников 
финансирования от сторонних организаций; значение показателя индекса Хирша (по данным 
Российского индекса научного цитирования); 

- активность участия в образовательном процессе (в текущем учебном году и за 
последние три года): учебная нагрузка (количество аудиторных часов, количество 
лекционных часов); использование современных средств обучения, инновационных 
технологий; средний балл успеваемости обучающихся; процент задолжников к концу 
семестра не более 3 % от числа обучающихся у номинанта; руководство научно-
исследовательской работой студентов (количество студентов, занимающихся научными 
исследованиями под руководством номинанта; количество совместных публикаций 
номинанта и студентов; достижения студентов); активная работа на учебном портале; 
подготовка лиц, ставших победителями и призерами международных и всероссийских 
студенческих олимпиад, конкурсов; 

- активность участия в воспитательной и общественной деятельности (в текущем 
учебном году и за последние три года): участие в деятельности комиссий, советов, 
общественных организаций; участие в профориентационной работе; ответственность за 
документооборот на кафедре/департаменте, ответственность за страницу 
кафедры/департамента на сайте Института, член совета факультета и (или) ученого совета 
Института; руководство студенческим научным обществом; участие в организации и 
проведении конференций, школ, семинаров и пр.; признание номинанта профессиональным 
сообществом, выраженное в результатах конкурсов различного уровня и подтвержденных 
дипломами; участие в социально-значимых проектах города Сочи и Краснодарского края;  

- признание заслуг: наличие правительственных, ведомственных, университетских и 
институтских наград; 

-  мнение обучающихся о кандидате (по результатам анкетирования). 
4.2. Критерии для участия в Конкурсе для преподавателей, реализующих программы 

среднего профессионального образования: 
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- работа в Институте на штатной основе на 0,5 и более ставки: 
- стаж работы в Институте; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и за последние три 

года. 
- активность участия учебно-методической работе (в текущем учебном году и за 

последние три года): участие в подготовке рабочих программ; подготовка оценочных 
(контрольно-измерительных) материалов для текущего контроля, промежуточной аттестации 
и государственной итоговой аттестации (далее – ГИА); стажировки (с указанием профиля и 
места проведения)/участие в курсах повышения квалификации; участие в грантах, конкурсах 
профессионального мастерства, движении  WORLDSKILLS; участие в реализации учебных 
или иных проектов, осуществляемых Институтом с привлечением дополнительных 
источников финансирования от сторонних организаций; 

- активность участия в образовательном процессе (в текущем учебном году и за 
последние три года): учебная нагрузка (количество аудиторных часов, количество 
лекционных часов); использование современных средств обучения, инновационных 
технологий; средний балл успеваемости обучающихся; процент задолжников к концу 
семестра не более 3 % от числа обучающихся у номинанта; руководство дипломной  работой 
студентов; активная работа на учебном портале; подготовка обучающихся, ставших 
победителями и призерами международных и всероссийских студенческих олимпиад, 
конкурсов; 

- активность участия в воспитательной и общественной деятельности (в текущем 
учебном году и за последние три года): участие в деятельности комиссий, советов, 
общественных организаций; кураторство; участие в профориентационной работе; 
ответственность за документооборот на отделении СПО, ответственность за страницу СПО 
на сайте Института; участие в организации и проведении конференций, школ, семинаров и 
пр.; признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 
конкурсов различного уровня и подтвержденных дипломами; участие в социально-значимых 
проектах города Сочи и Краснодарского края 

- признание заслуг: наличие правительственных, ведомственных, университетских и 
институтских наград; 

-  мнение обучающихся о кандидате (по результатам анкетирования). 
4.3. Указанные критерии отражаются в характеристике-представлении по выбранной 

номинации. 
 

5. Оценка результатов Конкурса 
5.1. Решение принимается по каждому кандидату на заседании Комиссии по 

проведению Конкурса с участием не менее двух третей ее членов. 
5.2. Анкета каждого кандидата оценивается членами Комиссии по балльной системе с 

последующим суммированием баллов путем тайного голосования. 
5.3. Кандидат, получивший максимальный балл, становится победителем Конкурса в 

своей номинации. 
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5.4. Результаты голосования фиксируются протоколом, который хранится в 

управлении по организационной и кадровой работе не менее 5 лет. 
5.5. Итоги Конкурса оглашаются на торжественном заседании Ученого совета 

Института, посвященного Дню рождения Института и утверждаются приказом директора 
Института. 

5.6. Победителям Конкурса в торжественной обстановке вручается памятная статуэтка 
и приказом директора Института устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в 
размере 5 000 руб. в следующем учебном году. Размер стимулирующей выплаты не зависит 
от доли ставки, которую занимает претендент. 

5.7. Стимулирующие выплаты производятся из внебюджетных средств Института в 
соответствии с Положением об оплате труда в РУДН и иных формах материальной 
поддержки работников Университета. 

5.8. Итоги конкурса размещаются на официальном сайте Института. 
 

6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее Положение принимается на заседании Ученого совета Института и 

утверждается приказом директора Института.  
6.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 
6.3. Оригинал данного локального нормативного документа хранится в 

организационном отделе Управления по организационной и кадровой работе Института. 
6.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном в 

Институте порядке и утверждаются приказом директора Института на основании решения 
Ученого совета Института. 

 
 
Положение «О конкурсе «Лучший преподаватель» Сочинского института (филиала) 
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Приложение 1 

Список соискателей для участия в Конкурсе 
 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Ученая 
степень 

Ученое 
звание 

Должность 
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Приложение 2 

 
 

Характеристика – представление (на бланке основного учебного подразделения) 
 

Фамилия, Имя, Отчество ____________________________________________________ 
Дата рождения______________________________________________________________ 
Должность __________________________Размер ставки__________________________ 
Педагогический стаж работы ________________________________________________ 
Стаж работы в институте____________________________________________________ 
Наличие/отсутствие дисциплинарных взыскний________________________________  
Учебно-методическая работа: ________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________..... 
Участие в образовательном процессе: _________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________..... 
Выполнял(а) научные исследования по проблемам: ____________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________.... 
Участие в воспитательной и общественной деятельности: _______________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________..... 
Повышение квалификации: _________________________________________________ 
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________... 
За последние три года награжден (а): _________________________________________ 
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________..... 

 
 

Наименование факультета/департамента/кафедры/отделения СПО выдвигает 
_____________________________________________________________________ для 
                                                                Ф.И.О. 
участия в конкурсе «Лучший преподаватель Сочинского института (филиала) РУДН»   
за __________учебный год по номинации Лучший преподаватель высшего образования, 
Лучший преподаватель среднего профессионального образования (нужное подчеркнуть) 

 
Должность руководителя ОУП        ___________________       И.О. Фамилия 
                                                                                                                       (подпись) 
 Дата  
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