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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика организации 

1.1.Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена.  

Дисциплина ОП.01 Экономика организации является базовой дисциплиной и входит 

в общепрофессиональный цикл профессиональной подготовки. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
Основная цель – способствовать формированию общих и профессиональных 

компетенций посредством приобретения знаний, умений и навыков.  

Задачи: ознакомление студентов с важнейшими разделами экономической науки 

для применения полученных знаний в решении практических задач, развития логичности 

и конструктивности мышления, формирования систематизированных знаний в области 

экономики. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- определять организационно-правовые формы организаций; 

- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 86 

в том числе: 

теоретические занятия 30 

практические занятия  20 

курсовая работа  20 

самостоятельная работа 10 

экзамен 6 

  

 

Наименование раздела, темы 

  

Трудоемкость 

Всего Теория 
Прак 

тика 

Тема 1.1. Организация - основное звено экономики 2 2  

Тема 1.2. Планирование деятельности организации 2 2  

Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве 8 4 4 

Тема 2.2. Оборотный капитал 8 4 4 

Тема 2.3. Капитальные вложения и их эффективность 2 2  

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда 6 4 2 

   Тема 3.2. Организация оплаты труда 4 2 2 

Тема 4.1. Издержки производства 8 4 4 

Тема 4.2. Цена и ценообразование 2 2  

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 6 2 4 

Тема 5.1. Внешнеэкономическая деятельность организации 2 2  

Курсовая работа 20   

Самостоятельная работа 10   

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6   

Итого 86 30 20 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические работы 

Объем 

часов 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 4  

Тема 1.1. 

Организация - 

основное звено 

экономики 

Содержание учебного материала 2 

1 
Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и классификация. 

Организационно - правовые формы организаций. Объединения организаций. 2 

Тема 1.2. 

Планирование 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 2 

1 
Виды планирования. Бизнес- план. 

2 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 20  

Тема 2.1. 

Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве 

Содержание учебного материала  8 

1 Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели 

эффективности использования основных средств. Нематериальные активы. 
4 

В том числе практических занятий 4 

2 
Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных отчислений  

Расчёт показателей использования и эффективности использования основных средств 

2 

 

2 

Тема 2.2. 

Оборотный 

капитал 

Содержание учебного материала 8 

1 Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 

Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 
4 

 В том числе практических занятий 4 

2 
Расчёт норматива оборотных средств. 

Расчёт показателей эффективности использования оборотных средств. 

2 

 

2 

Тема 2.3. 

Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 2 

1 

Капитальные вложения и их эффективность 

2 
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Раздел 3.  Кадры и оплата труда в организации 

 
12  

Тема 3.1. 

Кадры 

организации и 

производительно

сть труда 

Содержание учебного материала 4 

1 Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. Производительность труда. 

Мотивация труда.  
2 

В том числе практических занятий 2 
2 

Расчет производительности труда 2 

  Тема 3.2. 

Организация 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 6 

1 Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная система и её 

элементы.  
4 

В том числе практических занятий 2 
2 

Расчёт заработной платы по видам. 2 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности экономического субъекта 18  

Тема 4.1. 

Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 8 

1 Понятие себестоимости продукции, её виды.  Смета затрат на производство продукции. Группировка 

затрат по статьям калькуляции.  
4 

В том числе практических занятий 4 

2 Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости единицы продукции. 

Расчёт снижения себестоимости. 

2 

2 

Тема 4.2. 

Цена и 

ценообразование 

Содержание учебного материала 2 
1 Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 

2 

Тема 4.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 6 
1 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 2 

В том числе практических занятий 4 

2 Расчёт прибыли экономического субъекта. 

Расчёт рентабельности  

2 

2 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 2 

1 

Тема 5.1. 

Внешнеэкономич

еская 

деятельность 

организации 

Содержание учебного материала 2 

Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок во внешнеэкономической деятельности и 

организация международных расчётов.  
2 
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Курсовая работа 

Тематика курсовых работ 

1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути её повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 

4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 

5. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 

6. Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 

7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 

8. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

9. Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 

12. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 

15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

17. Оценка деловой активности предприятия. 

18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

20. Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 

21. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 

22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 

24. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 

25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной кампании. 

26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 

27. Конкуренция и концепции выживания организации. 

28. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения. 

29. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

30. Анализ жизненного цикла предприятия. 

31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 

32. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 

 

2, 3 
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33. Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 

35. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 

36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта.  

37. Методы предупреждения банкротства экономического субъекта.  

38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 

39. Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта. 

40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовому проекту (работе)  

1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 

2. Подбор источников и литературы. 

3. Проверка введения. 

4. Проверка теоретической части работы. 

5. Проверка практической части работы. 

6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 

7. Проверка заключения. 

8. Проверка приложений к курсовой работе. 

9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 

10. Защита курсовой работы. 

20 

2, 3 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой  

Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка задач. 

Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой работы. 

Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и методик для 

практического исследования.  

Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем.  

Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, диаграммы, графики и 

схемы. 

Составление конспекта курсовой работы. 

Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее разработанности, формулировку 

проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит обучающийся перед собой в ходе написания работы. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 

Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий из таблиц, схем, 

рисунков и диаграмм. 

Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 

10 

2, 3 
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Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по результатам теоретического 

и практического материала. 

Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов экономического эффекта или 

разработка рекомендаций по организации и методики проведения исследований. 

Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю для написания отзыва. 

Промежуточная аттестация Экзамен 6  

Всего: 86  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:  

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);  

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места обучающихся, рабочее место 

преподавателя, шкаф для хранения, доска, комплект раздаточного материала по темам, 

комплект практических, индивидуальных и контрольных заданий и рекомендаций по их 

выполнению. 

Технические средства обучения: мультимедийный проектор; проекционный экран; 

компьютерная техника с наличием лицензионного программного обеспечения; 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Экономика предприятия : учебник для СПО / С. П. Кирильчук [и др.] ; под 

общ. ред. С. П. Кирильчук. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 416 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10085-3. 

2. Экономика предприятия. Практикум : учеб. пособие для СПО / С. П. 

Кирильчук [и др.] ; под общ. ред. С. П. Кирильчук. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

517 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. 

3. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учеб. пособие для СПО / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-02672-6. 

4. Магомедов, А. М. Экономика организации : учебник для СПО / А. М. 

Магомедов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 323 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9.  

Дополнительные источники:  

1. Борисов, Е. Ф.   Основы экономики : учебник и практикум для СПО / Е. Ф. 

Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 383 с. — (Серия 

: Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. 

2. Корнеева, И. В.   Экономика организации. Практикум : учебное пособие для 

СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4. 

3. Коршунов, В. В.   Экономика организации (предприятия) : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 

978-5-534-03428-8. 

4. Коршунов, В. В.   Экономика организации: учебник и практикум для СПО / 

В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 313 с. 

— (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. 

5. Родина, Г. А.   Основы экономики. Микроэкономика : учебник для СПО / Г. 

А. Родина, С. В. Тарасова ; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 263 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

03554-4. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

4.1. Общие требования к организации образовательного процесса  

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 

расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) — русский. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории 

обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и 

профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который 

освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения.  

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

4.2. Образовательные технологии  

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании 

традиционных, инновационных и информационных образовательных технологий. 

Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и семинарскими 

(практическими) занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в 

виде широкого применения активных и интерактивных форм проведения занятий. 

Информационные образовательные технологии реализуются путем активизации 

самостоятельной работы студентов в информационной образовательной среде. 

4.3. Занятия лекционного типа  

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных 

вопросов учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому 

базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать 

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, 

чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

4.4. Занятия семинарского типа  

Семинарские занятия представляют собой детализацию лекционного 

теоретического материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все 

основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров является обсуждение наиболее 

проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также разбор примеров и 

ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: оказание 

методической помощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на семинарских занятиях оценивается по следующим критериям: 

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

 участие в дискуссиях; 

 выполнение проектных и иных заданий; 

 ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Ответ должен быть аргументированным, развернутым, не односложным, содержать 

ссылки на источники. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим 

материалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание заданий, выполненных на семинарском занятии, входит в 

накопленную оценку. 
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5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Дисциплина «Экономика организации» изучается как базовая учебная дисциплина 

при освоении специальностей СПО технического профиля в учреждениях СПО в 4 

семестре на 2 курсе, обеспечивает формирование общих ОК 1 – OK 9 компетенций на 

этапе формирования 2 курса, содействует фундаментализации образования, 

формированию мировоззрения и развитию логического мышления.  

К дисциплинам, которые обеспечивают успешное изучение данного курса можно 

отнести компетенции сформированные в ходе изучения дисциплин «Экономическая 

теория», «Финансы, денежное обращение и кредит», «Налоги и налогообложение». 

Изучение дисциплины является базой для дальнейшего освоения студентами 

курсов профессионального цикла, формирует базу для овладения профессиональными 

компетенциями, которые могут быть применены в видах профессиональной деятельности 

в соответствии с Государственным образовательным стандартом профессионального 

образования. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 

компетенциям. Формирование происходит в течение всего семестра по этапам в рамках 

различного вида занятий и самостоятельной работы. 
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Результаты  

(компетенции) 
Основные показатели 

результатов подготовки 

Формы и методы контроля  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

Проявляет интерес к инновациям в 

области профессиональной 

деятельности 

 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

Обосновывает выбор и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач в области 

разработки технологических 

процессов; 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Демонстрирует эффективность и 

качество выполнения 

профессиональных задач. 

 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Находит и использует информацию 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития.  

 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Демонстрирует навыки 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности.  

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 6. Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Взаимодействует с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения. 

 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 

Взаимодействует с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения. 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 
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ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

Планирует повышение личностного 

и квалификационного уровня. 

 

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

Демонстрирует навыки 

использования информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности.  

Внешний контроль преподавателя за деятельностью 

обучающихся. Взаимоконтроль и самоконтроль студентов. 

Беседа, наблюдение. Соответствие выполнения 

индивидуальных работ, заданий требованиям. 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. Типовые контрольные задания или иные материалы  

Перечень вопросов для подготовки к занятиям и экзамену, типовые варианты 

тестов и контрольных работ, содержание заданий для выполнения практических и 

самостоятельных работ, рекомендации по выполнению и критерии оценивания 

представлены в фонде оценочных средств по дисциплине. 

Оценочные средства позволяют провести текущий контроль по дисциплине. По 

каждому средству оценивается полнота и глубина освоения, характеризующиеся 

показателями и критериями оценивания 

Показатель Критерий 

Пороговый 

(узнавание) 

«3» 

Знает: базовые общие знания; 

Умеет: основные умения, требуемые для выполнения простых задач;  

Владеет: работает при прямом наблюдении. 

Базовый 

(воспроизве

дение) 

«4» 

Знает: факты, принципы, процессы, общие понятия в пределах области 

исследования;  

Умеет: диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования; 

Владеет: берет ответственность за завершение задач в исследовании, 

приспосабливает свое поведение к обстоятельствам в решении проблем 

Высокий 

(компетент

ность) 

«5» 

max балл 

Знает: фактическое и теоретическое знание в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости;  

Умеет: диапазон практических умений, требуемых для развития творческих 

решений, абстрагирования проблем; 

Владеет: контролирует работу, проводит оценку, совершенствует действия 

работы 

Максимальное количество баллов по каждому оценочному средству (соответствует 

вербальному критерию «высокий»). 

6.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, практического опыта, характеризующие этапы формирования компетенций 

В процессе изучения дисциплины предполагается проведение практических 

занятий для закрепления теоретических знаний, освоения методологии решения задач 

математической логики; тематика практических занятий учитывает специфику 

получаемой специальности. 

С целью закрепления и систематизации знаний, формирования самостоятельного 

мышления в программе предусмотрены часы для самостоятельной работы студентов. 

Результаты самостоятельной работы представляются в следующих формах: доклад, 

презентация, индивидуальное домашнее задание, расчетно-графическая работа.  

Рабочей программой предусмотрены:  

- рубежный контроль по окончании изучения отдельных разделов программы; 

- промежуточный контроль в форме зачета - по завершению изучения курса. 

Изучение материала проводится в форме, доступной пониманию студентов, с 

учётом преемственности в обучении, единства терминологии и обозначений в 

соответствии с действующими государственными стандартами в форме лекций, бесед, 

семинаров, практических занятий. 
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При изучении дисциплины - внимание студента будет обращено на её 

прикладной характер, на то, где и когда изучаемые теоретические положения, и 

практические навыки могут быть использованы в будущей практической деятельности. 

 

7. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И (ИЛИ) МАТЕРИАЛЫ 

7.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине 

В процессе обучения используются активные и интерактивные образовательные 

технологии (формы проведения занятий):  

 лекции, беседы, фронтальные опросы, презентации и защита мини-проектов; 

 организация «мозгового штурма», управляемой дискуссии, работы в малых группах; 

 имитационные компьютерные модели;  

 организации самостоятельной учебно-познавательной деятельности (индивидуальные 

домашние задания); 

 контрольные работы. 

 


