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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ:  

 

Цель курса «Иностранный язык (делового общения)» – повышение исходного 

уровня владения иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени 

образования, формирование и развитие иноязычной коммуникативной компетенции для 

использования иностранного языка в профессиональной деятельности. Студенты должны 

уметь анализировать на английском языке экономическую ситуацию в стране и мире 

целом, переводить с английского языка на русский и с русского на английский, 

аннотировать и реферировать тексты, отражающие актуальные вопросы современной 

экономики.  

В ходе достижения цели решаются следующие задачи: 

 развитие иноязычной компетенции, необходимой для корректного решения 

коммуникативных задач в различных ситуациях профессионального общения;  

 развитие навыков диалогической эмоционально-окрашенной речи делового общения, а 

также навыков монологического высказывания на пройденные темы;  

 развитие и совершенствование речевых умений, необходимых для различных 

ситуаций делового общения (разговор по телефону, ведение собрания, переговоров, 

получение информации); 

 развитие и совершенствование речевых умений, необходимых для обеспечения 

коммуникативной адекватности в предлагаемых ситуациях общения; 

 формирование навыков академической работы с текстом (написание эссе, писем, 

аннотации, рефератов, составление развернутых планов и краткой записи)  

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ: 

Дисциплина «Иностранный язык (делового общения)» относится к обязательной 

части (вариативная компонента) блока 1 учебного плана и является дополнительной 

основой для формирования знаний, умений, компетенций, необходимых студенту при 

изучении дисциплин профессионального цикла.   

В таблице 1 приведены предшествующие и последующие дисциплины, 

направленные на формирование компетенций дисциплины/модуля в соответствии с 

матрицей компетенций ОПОП ВО. 

               Таблица 1 

       Предшествующие и последующие дисциплины, направленные  

на формирование компетенций 

№ п/п 
Шифр и наименование 

компетенции 

Предшествующие 

дисциплины/модули 

Последующие 

дисциплины/модули  

Универсальные компетенции 

1 УК-3 

способен осуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать свою роль 

в команде 

Менеджмент 

Введение в профессиональную 

деятельность 

Основы риторики и 

коммуникации 

Социология 

Инновационный менеджмент 

Экономическая география 

Финансовая среда 

предпринимательства 

 

2 УК-4 

способен к   коммуникации 

в межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на русском 

как иностранном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

на основе владения 

Иностранный язык 

Иностранный язык 

(продвинутый) 

- 



взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, 

такими как аудирование, 

говорение, чтение, письмо и 

перевод в повседневно-

бытовой, социокультурной, 

учебно-профессиональной, 

официально-деловой и 

научной сферах общения 

3 УК – 5 

способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Философия 

Иностранный язык 

Иностранный язык 

(продвинутый уровень) 

Основы риторики и 

коммуникации 

 

- 

 

 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ: 

Освоение дисциплины/модуля направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 

Шифр Наименование компетенции Индикаторы формирования (достижения) компетенции 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования команд, 

способы социального взаимодействия 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических принципов их 

реализации; проявлять уважение к мнению и культуре 

других; определять цели и работать в направлении 

личностного, образовательного и профессионального роста 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия; методами оценки своих 

действий, планирования и управления временем 

УК-4 

способен к   коммуникации в 

межличностном и 

межкультурном 

взаимодействии на русском как 

иностранном и 

иностранном(ых) языке(ах) на 

основе владения 

взаимосвязанными и 

взаимозависимыми видами 

репродуктивной и 

продуктивной иноязычной 

речевой деятельности, такими 

как аудирование, говорение, 

чтение, письмо и перевод в 

повседневно-бытовой, 

социокультурной, учебно-

профессиональной, 

официально-деловой и научной 

сферах общения 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и письменного 

высказывания на государственном и иностранном языках; 

требования к деловой устной и письменной коммуникации 

 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и письменную 

деловую коммуникацию 

 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения в 

межличностном деловом общении на государственном и 

иностранном языках, с применением адекватных языковых 

форм и средств 

УК-5 

способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1 Знает основные категории философии, законы 

исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации 

УК-5.2 Умеет вести коммуникацию в мире культурного 

многообразия и демонстрировать взаимопонимание между 

обучающимися – представителями 



различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм 

УК-5.3 Владеет практическими навыками анализа 

философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры; способами анализа и пересмотра своих взглядов в 

случае разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации 

 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Общая трудоемкость дисциплины/модуля составляет 5 зачетных единиц. 

4.1. Для очной формы обучения 

Вид учебной работы  
Всего, 

ак. ч. 

Семестры/учебные 

модули 

7 семестр / 

13 модуль 

7 семестр / 

14 модуль 

 

Контактная (аудиторная) работа (всего) 68 36 32 
в том числе:    
лекции (если предусмотрено)    
     в том числе в форме практической подготовки 

     (если предусмотрено) 
   

практические занятия (если предусмотрено) 68 36 32 
     в том числе в форме практической подготовки 

     (если предусмотрено) 
   

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 112 36 76 
в том числе:    
     самостоятельная работа над курсовой работой  

     (проектом) (если предусмотрено)  
   

     самостоятельная работа над индивидуальным  

     проектом (если предусмотрено) 
   

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч.    

Промежуточная аттестация в форме: 

(дифзачет) 
- зачет дифзачет 

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

180 72 108 

5 2 3 

 

4.2. Для очно-заочной формы обучения 

Вид учебной работы  
Всего, 

ак. ч. 

Семестры/учебные 

модули 

7 семестр / 

14 модуль 
   

Контактная (аудиторная) работа (всего) 36 36 - - - 

в том числе:      

лекции (если предусмотрено)      

     в том числе в форме практической подготовки 

     (если предусмотрено) 
     

практические занятия (если предусмотрено) 36 36 - - - 

     в том числе в форме практической подготовки 

     (если предусмотрено) 
     

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 108 108 - - - 

в том числе:      

     самостоятельная работа над курсовой работой  

     (проектом) (если предусмотрено)  
     



     самостоятельная работа над индивидуальным  

     проектом (если предусмотрено) 
     

Контроль (экзамен/зачет с оценкой), ак.ч. 36 36    

Промежуточная аттестация в форме: 

(зачет/экзамен)   

Экзамен Экзамен - - - 

Общая трудоемкость                                     час 

                                                                       зач. ед. 

180 180 - - - 

5 5 - - - 

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ 

5.1. Содержание разделов дисциплины/модуля по видам учебной работы 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

(темы) дисциплины 
Содержание раздела (темы) 

Вид учебной  

работы 

1.  Карьерный менеджмент. Текст: Me plc. 

Тема: Do you live to work or work to live? Applying 

for jobs.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

2.  Предпринимательство. Текст: Entrepreneurs. 

Тема: Entrepreneurism within corporations. Business 

Venture: starting a new business.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

3.  Интернет-компании. Текст: Dot-con? 

Тема: Criticism of corporate Web sites. Dotcom Clinic: 

giving online business advice.  

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

4.  Бренд-менеджмент. Текст: Brand Wars. 

Тема: Company names and product differentiation. 

Product development.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

5.  Товары и цены. Текст: If the price is high… 

Тема: Bargaining, profit margins, critical business 

indicators, factors influencing pricing policy. 

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

6.  Корпоративные 

мероприятия. 

Текст: Looking after the twenty percent. 

Тема: Above the line and below the line marketing, 

corporate gift-giving.  Business Lunch. Mixing business 

and pleasure.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

7.  Инновации. Текст: Bright ideas. The lateral thinker. 

Тема: Creativity in business. Dealing with problems at 

work, responding to change and new ideas. Brainstorm.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

8.  Cвязи с общественностью. Текст: True Lies. 

Тема: Dealing with PR crises. Holding a crisis meeting.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

9.  Корпоративная культура. 

Культурные аспекты 

проведения встреч, 

переговоров. 

Многонациональная среда. 

Текст: Boardroom culture clash.   

Тема: Cultural aspects of conducting meetings. Creating 

business solutions in a multinational environment.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

10.  Международная реклама. Текст: Going global. 

Тема: Attributes of market leaders. Branding for 

different countries.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

11.  Стиль управления. Текст: She’s the Boss. 

Тема: Male- and female-oriented management styles. 

Discrimination.    

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

12.  Слияния и поглощения. Текст: Greed is good. ПЗ 



Тема: Globalisation. A media giants decides which 

companies to put on its “hitlist” of acquisitions.    

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

13.  Бизнес и окружающая 

среда. 

Текст: Managing the planet.  

Тема: Environmental problems and solutions. Business 

ethics.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

14.  Финансы и кредит. Текст: Credit out of control. 

Тема: Cross-border trade, credit card debt. Dealing with 

debtors.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

15.  Проблемы современной 

экономики. Экономическая 

и политическая ситуация. 

 

Текст: The death of economics. 

Тема: Economic situations. Political views. Economic 

and political prospects of an imaginary country.   

Диалогическая/монологическая речь: pairwork 

ПЗ 

 

* Сокращения:  ЛК - лекции 

ЛЗ – лабораторные занятия 

ПЗ – практические занятия 

СР – самостоятельная работа 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ: 

Наименование 

аудитории 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего 

документа 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплект специализированной мебели; 

маркерная доска; кафедра; 

автоматизированное рабочее место 

преподавателя:  компьютер AMD Quad-

Core, монитор LCD 17" ACER, проектор 

BenQ MS521P;  проекционный экран 

Lumen Master Picture, имеется выход в 

интернет 

Операционная система 

Windows 10 Pro Схема 

лицензирования per-device, 

номер лицензии  87846770  

от 27.05.19 по 

гос.контракту 

№31907740983 на ПО ООО 

“БалансСофт Проекты»;  

Office Professional 2007 

45747882, 46074549 Акт 

приема-передачи №АПП-

95 от 17.07.09 по 

гос.контракту № 69-09 на 

программное обеспечение 

ООО "Микро Лана", 

Kaspersky Endpoint security 

для бизнеса - Стандартный 

1752-150211-132016 Акт 

приема-передачи №275 от 

21.12.09 по гос.контракту 

№ 83-09 на программное 

обеспечение ООО "Виста" 

 

Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплект специализированной мебели; 

доска аудиторная меловая; 

автоматизированные рабочие места 

(процессор не ниже Intel Core i3, 

оперативная память объемом не менее 

8Gb; (SSD 250 GB/HDD 500 GB); 

Видеокарта NVIDIA 1050TI  4G, проектор 

EPSON EB-W05, проекционный экран 

Lumen Master Picture, имеется выход в 

интернет 

Аудитория для самостоятельной 

работы обучающихся 

Комплект специализированной мебели; 

Телевизор LED LG 42", 

автоматизированные рабочие места 

(процессор не ниже AMD Quad-Core, 

оперативная память объемом не менее 

4Гб; HD 500 gb), имеется выход в 

интернет 

 

7. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ:  
а) программное обеспечение: 



осуществление образовательного процесса по дисциплине базируется на использовании 

следующих информационных технологий: 

ОС MS Windows 10 Pro; 

MS Office  

б) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

Базы данных и поисковые системы: 

 справочная правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru/ 

 поисковая система Яндекс https://www.yandex.ru/ 

 поисковая система Google https://www.google.ru/ 

 реферативная база данных SCOPUS 

http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/ 
При осуществлении образовательного процесса по дисциплине требуется наличие доступа 

к: 

 Электронно-библиотечная система РУДН – ЭБС РУДН 

(http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web) 

 Образовательная платформа Юрайт  (https://urait.ru) 

 ЭБС «Университетская библиотека онлайн» (http://biblioclub.ru) 

 ЭБС Znanium.com (http://znanium.com)  

 Учебному порталу института (https://portal.rudn-sochi.ru/). 
Методические материалы для освоения дисциплины, проведения текущего и 

промежуточного контроля обучающихся  размещены на Учебном портале Сочинского 

института (филиала) РУДН. 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся при 

освоении дисциплины/модуля*: 

1. Курс лекций по дисциплине «Иностранный язык (делового общения)». 

2. Презентационные материалы. 

3. Методические указания по выполнению контрольного задания по дисциплине 

«Иностранный язык (делового общения)» (для обучающихся очно-заочной формы обучения). 

4. Методические рекомендации по оформлению практических работ обучающихся. 

 
* - все учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся размещены на 

странице дисциплины на Учебном портале Сочинского института (филиала) РУДН. 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 

а) основная литература 

1. Войтик, Н. В.  Речевая коммуникация : учебное пособие для вузов / Н. В. Войтик. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 125 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-09922-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/471883 

2. Культура речи и деловое общение : учебник и практикум для вузов / В. В. Химик [и 

др.] ; ответственные редакторы В. В. Химик, Л. Б. Волкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 308 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00358-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/469315 

3. Якушева, И. В.  Английский язык (B1). Introduction Into Professional English : учебник и 

практикум для вузов / И. В. Якушева, О. А. Демченкова. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-07026-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

https://urait.ru/bcode/470011 

б) дополнительная литература 

1. Нужнова, Е. Е. Английский язык. Professional reading: law, economics, management : 

учебное пособие для вузов / Е. Е. Нужнова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

https://www.yandex.ru/
https://www.google.ru/
http://www.elsevierscience.ru/products/scopus/
http://lib.rudn.ru/MegaPro/Web
https://urait.ru/bcode/471883
https://urait.ru/bcode/469315
https://urait.ru/bcode/470011


Издательство Юрайт, 2019. — 149 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-07994-

4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/438968  

2.Куряева, Р. И. Английский язык. Видо-временные формы глагола в 2 ч. Часть 1 : 

учебное пособие для академического бакалавриата / Р. И. Куряева. — 5-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 361 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-8626-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/437050  

3. Стогниева, О. Н. Английский язык для экономистов (B1–b2). English for business studies 

in higher education : учебное пособие для академического бакалавриата / О. Н. Стогниева. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 197 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-10008-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/429129  

4. Чикилева, Л. С. Английский язык для публичных выступлений (B1-B2). English for 

Public Speaking : учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. С. Чикилева. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 167 с. — (Бакалавр и 

магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-08043-8. - Текст : электронный. 

https://urait.ru/bcode/434097 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ/МОДУЛЯ:   

Изучение данной дисциплины предполагает освоение обучающимися всех разделов 

содержания данной дисциплины. 

Процесс освоения дисциплины осуществляется в следующих формах: 

практические занятия, самостоятельная работа, домашние задания, контрольные тестовые 

задания. 

В ходе аудиторных учебных занятий используются различные средства 

интерактивного обучения, в том числе, групповые дискуссии, проектная работа в малых 

группах, что дает возможность включения всех участников образовательного процесса в 

активную работу по освоению дисциплины. Такие методы обучения направлены на 

совместную работу, обсуждение, принятие группового решения, способствуют сплочению 

группы и обеспечивают возможности коммуникаций не только с преподавателем, но и с 

другими обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности.  

Внеаудиторная самостоятельная работа осуществляется в следующих формах:  

 повторение материала, изложенного на практическом занятии с 

использованием вопросов для самопроверки; 

 самостоятельное изучение тем дисциплины;  

 подготовка к текущим контрольным мероприятиям (контрольные работы, 

тестовые опросы);  

 выполнение домашних индивидуальных заданий, в т.ч. на Учебном портале. 

Результаты самостоятельной работы контролируются как в течение изучения 

дисциплины, так и в рамках промежуточной аттестации. В рамках промежуточной 

аттестации обучающиеся должны представить обзор самостоятельно найденных 

публикаций по тематике одного из разделов дисциплины.  

Особенности реализации дисциплины/модуля для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Обучение по дисциплине/модулю инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется преподавателем с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся.  

https://biblio-online.ru/bcode/438968
https://biblio-online.ru/bcode/438968
https://biblio-online.ru/bcode/437050
https://biblio-online.ru/bcode/429129
https://urait.ru/bcode/434097


Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по слуху 

предусматривается сопровождение лекций и практических занятий мультимедийными 

средствами, раздаточным материалом.  

Для студентов с ОВЗ по зрению предусматривается применение технических 

средств усиления остаточного зрения, а также предусмотрена возможность разработки 

аудиоматериалов.  

По данной дисциплине/модулю обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может осуществляться как в аудитории, так и дистанционно с 

использованием возможностей электронной информационно-образовательной среды и 

электронной почты.  

В ходе аудиторных учебных занятий используются различные средства 

интерактивного обучения, в том числе, групповые дискуссии, мозговой штурм, деловые 

игры, проектная работа в малых группах, что дает возможность включения всех 

участников образовательного процесса в активную работу по освоению 

дисциплины/модуля. Такие методы обучения направлены на совместную работу, 

обсуждение, принятие группового решения, способствуют сплочению группы и 

обеспечивают возможности коммуникаций не только с преподавателем, но и с другими 

обучаемыми, сотрудничество в процессе познавательной деятельности.  

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

производиться по утвержденному индивидуальному графику с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, что подразумевает индивидуализацию 

содержания, методов, темпа учебной деятельности обучающегося, возможность следить 

за конкретными действиями студента при решении конкретных задач, внесения, при 

необходимости, требуемых корректировок в процесс обучения.  

Предусматривается проведение индивидуальных консультаций (в том числе 

консультирование посредством электронной почты), предоставление дополнительных 

учебно-методических материалов (в зависимости от диагноза). 

 

10. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ/МОДУЛЮ 

Материалы для оценки уровня освоения учебного материала дисциплины/модуля 

«Иностранный язык (делового общения)» (оценочные материалы), включающие в себя 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования; описание показателей и 

критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания; типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

разработаны в полном объеме и доступны для обучающихся на странице 

дисциплины/модуля на Учебном портале.   
Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, выдаваемых 

обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня подготовленности). 
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38.03.01 «Экономика», утвержденного приказом ректора от 21.05.2021 г. №371. 
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